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Regulamento Interno de Carreiras e de Prestagdo e Disciplina do Trabalho da ERC

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
(Ambito)

1. O Regulamento Interno de Carreiras e de Prestacdo e Disciplina do
Trabalho da ERC, doravante, Regulamento, aplica-se a todos os
trabalhadores do mapa de pessoal da ERC bem como, na parte que lhes
for aplicavel, aos trabalhadores que se encontram a trabalhar nesta
Entidade em regime de cedéncia de interesse publico.

2. No presente Regulamento encontram-se previstas as carreiras da ERC,

assim como regras e as condi¢cdes de prestacdo e de disciplina do trabalho.

Artigo 2.°
(Regime juridico dos trabalhadores)
Os trabalhadores da ERC regem-se, na generalidade, pelo regime juridico do
contrato individual de trabalho, nos termos previstos no n.2 1 do artigo 43.2
dos Estatutos da ERC, aprovados pela Lei n.2 53/2005, de 08 de novembro,
pelos instrumentos de regulamentacado coletiva de trabalho que lhes venham
a ser aplicaveis, pelo presente Regulamento e demais regulamentacdo

complementar.
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Artigo 3.°
(Modalidades de contrato de trabalho)

Os trabalhadores da ERC estdo sujeitos ao regime juridico do contrato individual
de trabalho, sendo titulares de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado.

Nos casos previstos na lei e na regulamentacdo interna, podera ser prestado
trabalho em regime de teletrabalho e em regime hibrido.

Em circunstancias excecionadas, devidamente fundamentadas e autorizadas pelo
Conselho Regulador, poderd ser celebrado contrato de trabalho a termo

resolutivo, certo ou incerto, e contrato de trabalho a tempo parcial.

Artigo 4.°
(Contrato de trabalho a termo resolutivo)
A ERC podera celebrar contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto,
para a satisfacdo de necessidades temporarias, objetivamente definidas pelo
Conselho Regulador e apenas pelo periodo estritamente necessario a satisfacao
dessas necessidades.
Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria da ERC:
a) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer
motivo, se encontre temporariamente impedido de trabalhar;
b) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em relacdo ao qual esteja
pendente em juizo acdo de apreciacdo da licitude de despedimento;
c) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em situacdo de licenca sem
retribuicdo;
d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a
tempo parcial por periodo determinado;

e) Acréscimo excecional de atividade da ERC;
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f) Execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado precisamente definido
e ndo duradouro;

A duracdo do contrato de trabalho a termo certo ndo pode ser superior a dois
anos.

O contrato de trabalho atermo certo pode ser renovado até trés vezes e a
duracdo total das renovacdes ndo pode exceder a do periodo inicial daquele.

A duracdo do contrato de trabalho a termo incerto ndo pode ser superior a quatro
anos.

A celebracdo de contratos, a termo resolutivo, certo ou incerto, esta sujeito a

forma escrita.

Artigo 5.°

(Contrato de trabalho a tempo parcial)
Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal
de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo em situacdo
comparavel.
A ERC pode celebrar contratos a tempo parcial, nos termos previstos nos artigos
150.2 e seguintes do Cdédigo do Trabalho e de acordo com o regime de
recrutamento e admissibilidade previstos neste Regulamento.
A celebracdao e modificacdo de contratos a tempo parcial carece de autorizacdo
do Conselho Regulador e estd sujeito a forma escrita.
O Conselho Regulador pode ainda, a requerimento fundamentado do
interessado, autorizar que o trabalhador contratado a tempo inteiro passe ao
regime de tempo parcial, temporaria ou definitivamente.
O trabalhador a tempo parcial ndo pode ter tratamento menos favoravel do que

o trabalhador a tempo completo em situacdo comparavel, a menos que um
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tratamento diferente seja justificado por razBes objetivas, que podem ser

definidas por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho.

O trabalhador a tempo parcial tem direito:

a) A retribuicdo base e outras prestacdes, com ou sem caracter retributivo,
previstas na lei ou em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
ou, caso sejam mais favoraveis, as auferidas por trabalhador a tempo
completo em situacdo comparavel, na proporc¢ado do respetivo periodo normal
de trabalho semanal;

b) Ao subsidio de refeicdo, exceto quando o periodo normal de trabalho diario
seja inferior a cinco horas, caso em que é calculado em proporcdo do

respetivo periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 6.°

(Teletrabalho)
Considera-se teletrabalho a prestacdo de trabalho em regime de subordinacdo
juridica do trabalhador a um empregador, em local ndo determinado por este,
através do recurso a tecnologias de informagdo e comunicacao.
A ERC pode, por deliberacdo do Conselho Regulador, sob proposta da Direcdo
Executiva, e atendendo as especificidades da sua missdo, admitir pessoal em
regime de teletrabalho.
O Conselho Regulador pode ainda, a requerimento fundamentado do
interessado, e sob proposta da Direcdo Executiva, autorizar que o trabalhador
passe ao regime de teletrabalho, temporaria ou definitivamente.
Aos trabalhadores em regime de teletrabalho é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, o presente Regulamento.
Nos casos em que seja autorizado o regime de teletrabalho, é obrigatdria a

celebracdo de acordo de teletrabalho.
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6. O acordo esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) ldentificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacdo da atividade a prestar pelo trabalhador, indicacdo da categoria em
que se insere e mencgao expressa do regime de teletrabalho;

c) A retribuicdo a que o trabalhador terd direito, incluindo prestacGes
complementares e acessorias;

d) O local em que o trabalhador realizara habitualmente o seu trabalho, o qual
serd considerado, para todos os efeitos legais, o seu local de trabalho;

e) O numero de dias por semana em que o trabalhador estard em regime de
teletrabalho;

f) O periodo normal do trabalho didrio e semanal;

g) O horério de trabalho;

h) Se o periodo previsto para a prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho
for inferior a duracdo previsivel do contrato de trabalho, a atividade a exercer
apos o termo daquele periodo;

i) Propriedade dos instrumentos de trabalho bem como o responsavel pela
respetiva instalacdo e manutencdo e pelo pagamento das inerentes despesas
de consumo e de utilizagao;

j) Identificacdo do Departamento, Unidade ou Nucleo em cuja dependéncia fica
o trabalhador, bem como identificacdo do responsavel junto de quem o
trabalhador deve contactar no ambito da prestacdo de trabalho.

7. O local de trabalho previsto no acordo de teletrabalho pode ser alterado pelo
trabalhador, mediante acordo escrito com o empregador.

8. O acordo de teletrabalho pode ser celebrado com duragdo determinada ou
indeterminada. No caso de ter duracdo determinada, este acordo ndo podera
exceder seis meses, renovando-se automaticamente por iguais periodos, se
nenhuma das partes declarar por escrito, até 15 dias antes do seu término, que

nado pretende a renovacao.
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9. Sendo o acordo de duracdo indeterminada, qualquer das partes pode fazé-lo
cessar mediante comunicacdo escrita, que produzira efeitos no 60.2 dia posterior
aquela.

10. Qualquer das partes pode denunciar o acordo durante os primeiros 30 dias da sua
execucao.

11. Cessando o acordo de teletrabalho no ambito de um contrato de trabalho de
duracdo indeterminada, ou cujo termo ndo tenha sido atingido, o trabalhador
retoma a atividade em regime presencial, sem prejuizo da sua categoria,
antiguidade e quaisquer outros direitos reconhecidos aos trabalhadores em
regime presencial com fungdes e duracdo do trabalho idénticas.

12. O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos
demais trabalhadores da ERC com a mesma categoria ou com funcdo idéntica,
nomeadamente no que se refere a formagdo, promoc¢ao na carreira, limites da
duracdo do trabalho, periodos de descanso, incluindo férias pagas protecdo da
salde e seguranca no trabalho, reparacdao de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, e acesso a informacdo das estruturas representativas dos

trabalhadores.

Artigo 7.°
(Trabalho Hibrido)

1. Considera-se prestacdo de trabalho em regime hibrido o exercicio de fun¢des em
teletrabalho até 2 (dois) dias Uteis por semana, com a prestacdo de funcdes em
regime presencial nos outros dias, sem prejuizo de, quando o trabalhador seja
convocado para o efeito, o nimero de dias em teletrabalho ser alterado.

2. Aotrabalho hibrido aplica-se o previsto no Regulamento da Prestacdo de Trabalho

em Regime Hibrido na ERC.
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Artigo 8.°
(Forma do contrato)

1. O contrato de trabalho é reduzido a escrito.

2. O contrato serd feito em duplicado, ficando um exemplar para a ERC e outro para
o trabalhador, devendo todas as paginas ser rubricadas, com excecdo da ultima
que devera ser assinada por ambas as partes.

3. Do contrato de trabalho constam, nomeadamente, as seguintes indicacdes:

a) Nome completo, estado civil, nimero de identificacdo civil, nimero de
identificacdo fiscal, numero de seguranca social e domicilio fiscal do
trabalhador;

b) Denominacdo, sede e nimero de identificacdo de pessoa coletiva da ERC, bem
como a identificacdo completa da pessoa singular por aguela representada,
com poderes para o ato;

c) Tipo de contrato, data de inicio do mesmo e, quando aplicavel, respetivo
termo;

d) Carreira e escaldo;

e) Local de trabalho;

f) Periodo e horario de trabalho;

g) CondicGes particulares de trabalho, quando existam;

h) A identificacdo do dia, més, ano e lugar em que for assinado.

4, Com a admissdo ¢ fornecido ao trabalhador um exemplar do presente

Regulamento.

Artigo 9.°
(Periodo experimental)
1. O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do contrato

de trabalho, durante o qual as partes apreciam o interesse na sua manutencao.
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No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem

a seguinte duragdo:

a) 90 (noventa) dias para os trabalhadores inseridos na carreira administrativa,
com excecao da ressalva da alinea seguinte;

b) 180 (cento e oitenta) dias para os trabalhadores inseridos na carreira de
técnico superior, assim como para os trabalhadores inseridos na carreira
administrativa que exercam funcdes de secretariado pessoal aos membros do
Conselho Regulador;

c) 240 (duzentos e quarenta) dias para os Diretores de Departamentos e
Coordenadores de Unidades.

No contrato de trabalho a termo resolutivo, o periodo experimental tem a

seguinte duracdo:

a) 30 (trinta) dias em caso de contrato com duragdo igual ou superior a seis
meses;

b) 15 (quinze) dias em caso de contrato a termo certo com duracdo inferior a seis
meses ou de contrato a termo incerto cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse
aquele limite.

O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes.

A duracdo do periodo experimental pode ser reduzida por instrumento de

regulamentacdo coletiva de trabalho ou por acordo escrito entre partes.

A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.
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CAPITULO Il
CARREIRAS
SECCAO |
TIPO DE CARREIRAS

Artigo 10.°
(Enquadramento profissional)
Os trabalhadores da ERC estdo enquadrados em carreiras e niveis de progressao, de

acordo com o previsto no presente Regulamento.

Artigo 11.°
(Enquadramento profissional)
As carreiras dos trabalhadores, na ERC, sdo as seguintes:
a) Técnico superior;

b) Administrativo;

Artigo 12.°
(Carreira de Técnico Superior)
1. O conteddo funcional da carreira de técnico superior compreende o exercicio de
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Implica, ou pode implicar, a elaboracdo, autonomamente ou
em grupo, de informacdes, propostas, propostas de deliberacdo, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns aos diferentes

Departamentos, Unidades ou Nucleos.
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Para efeitos do disposto no numero anterior, a carreira de técnico superior
pressupde o exercicio de fungdes com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado e no quadro de uma
hierarquia funcional.

Constitui requisito de acesso a esta carreira a habilitacdo literaria correspondente
ao grau de licenciatura.

Podem constituir condi¢gdes profissionais de ingresso na carreira de técnico
superior, a aprovar pelo Conselho Regulador da ERC, a experiéncia profissional
comprovada na area funcional respetiva, bem como a titularidade de grau
académico superior ao de licenciatura, formacdo académica e/ou profissional

especifica.

Artigo 13.°
(Carreira de Administrativo)

O conteudo funcional da carreira de administrativo compreende o exercicio de
funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instruces gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacao
da ERC.

E condi¢do obrigatdria de acesso a carreira de administrativo a titularidade, por
parte do candidato, do 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado.

Podem constituir condi¢des profissionais de ingresso na carreira administrativa, a
aprovar pelo Conselho Regulador da ERC, a experiéncia profissional adequada as
funcbes a desempenhar, bem como formacdo académica e/ou profissional

especifica.

10
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Artigo 14.°
(Niveis remuneratorios)
Os niveis remuneratérios da carreira de técnico superior e da carreira administrativo
encontram-se previstos nas tabelas | e Il do Anexo | ao presente Regulamento, dele

fazendo parte integrante.

SECCAO Il
RECRUTAMENTO E INGRESSO

Artigo 15.°
(Recrutamento)

1. Orecrutamento de pessoal serd precedido de anuncio publico, obrigatoriamente
publicado em dois jornais de grande circulacdo nacional, e no site da ERC, e serd
efetuado segundo critérios objetivos de selecdo, nos termos do disposto no n.2 4
do artigo 43.2 dos Estatutos da ERC, aprovados pela Lei n.2 53/2005, de 08 de
novembro.

2. O recrutamento de pessoal obedecerd ao previsto na lei, assim como ao previsto
no Regulamento Interno de Tramitagdo do Procedimento Concursal de

Recrutamento na ERC.

Artigo 16.°

(Ingresso)
1. O trabalhador admitido por procedimento concursal, de acordo com as regras
definidas em regulamento interno, com celebracdo de contrato individual de
trabalho, é integrado, em principio, no escaldo base da categoria profissional em

gue é admitido, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

11
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2. Aadmissdo pode, por deliberacdo fundamentada do Conselho Regulador da ERC,
sob proposta da Direcdo Executiva, efetuar-se por escaldo superior,
considerando, designadamente:

a) As funcdes e atividades para as quais foi contratado e o nivel de
responsabilidade ou grau de especializacdo requeridos;
b) A experiéncia e formacgdo profissional relevante para as fungdes contratadas.

3. No caso de trabalhador a exercer funcbes na ERC na sequéncia da celebracdo de
acordo de cedéncia de interesse publico, o seu enquadramento nos escalbes de
progressao é efetuado nos termos das alineas a) e b) do nimero anterior e tendo
por referéncia o valor remuneratério auferido pelo trabalhador na sua carreira de
origem.

4. Pordeliberacdo fundamentada do Conselho Regulador da ERC, e sob proposta da
Direcdo Executiva, pode ser retificada a integracdo do trabalhador nos escalBes
da ERC, por vir a ser considerada inadequada ou para reducdo, no decurso da
atividade, de assimetrias entre trabalhadores dentro do mesmo grupo

profissional.

SECGAO Il

FUNCOES DE DIRECAO E COORDENACAO

Artigo 17.2
(Diretores de Departamentos e Coordenadores de Unidades)
1. Cada Departamento da ERC é dirigido por um Diretor e cada Unidade por um
Coordenador.
2. Os Departamentos, Unidades e Gabinetes funcionam na direta dependéncia da
Direcdo Executiva, com excecdo do Gabinete de Apoio ao Conselho Regulador que

funciona na direta dependéncia deste.

12
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Salvo disposicao legal, estatutdria ou regulamentar em contrario, nas faltas dos
Diretores e Coordenadores estes serdo substituidos pelo trabalhador mais antigo
do respetivo Departamento ou Unidade.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e tratando-se de Departamento ou
Unidade que tenha trabalhadores inseridos quer na carreira de técnico superior,
quer na carreira de administrativo, nas faltas dos Diretores e Coordenadores estes
serdo substituidos pelo trabalhador mais antigo inserido na carreira de técnico
superior do respetivo Departamento ou Unidade.

Compete a Direcdo Executiva dirigir os Departamentos e Unidades quando ndo
houver Diretores ou Coordenadores nomeados.

A remuneracdo dos Diretores e dos Coordenadores encontra-se prevista no
Anexo Il ao presente Regulamento, dele fazendo parte integrante, e é composta
pela remuneracdo base e por despesas de representacao.

Em caso de a remuneragdo da carreira profissional a que o Diretor e/ou
Coordenador pertencer for superior a remuneracao prevista para as funcdes de
direcdo e/ou coordenacdo, poderd o dirigente optar pela remuneragdo de

origem.

Artigo 18.2
(Nomeagao e renovacgao)
A nomeacdo de Diretor de Departamento e de Coordenador de Unidade é feita
pelo Conselho Regulador, sob proposta da Direcdo Executiva, em regime de
comissdo de servico.
A comissdo de servico tem a duracdo de trés anos e considera-se
automaticamente renovada, por igual periodo, se até 60 (sessenta) dias antes do

seu termo, o Conselho Regulador, sob proposta da Direcdo Executiva, ou o

13
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trabalhador investido no cargo ndo manifestarem expressamente a intencdo de a

fazer cessar, salvo o disposto no artigo seguinte.

Artigo 19.2
(Cessagao)

A comissdo de servico de Diretor e de Coordenador cessa:

a) Pelo seu termo;

b) Pela tomada de posse seguida de exercicio, a qualquer titulo, de outro cargo
ou funcdo, salvo nos casos e durante o tempo em que haja lugar a suspensao
ou em que seja permitida a acumulacao;

¢) Por extincdo ou reorganizacdo do Departamento ou Unidade, salvo se for
expressamente mantida a comissdo de servico no cargo dirigente do mesmo
nivel que lhe suceda;

d) Por deliberacdo fundamentada do Conselho Regulador, sob proposta da
Direcdo Executiva, numa das seguintes situacdes:

i. Ndo realizacdo dos objetivos previstos;
ii. Falta de prestacdo de informacgdes ou prestacdo deficiente das
mesmas, quando consideradas essenciais;
iii. Ndo comprovacdo superveniente da capacidade adequada a
garantir a observacao das orientacdes e objetivos superiormente fixados;
iv. Necessidade de imprimir nova orientacdo a gestao dos servicos;

A cessacdo da comissdo de servico com fundamento na alinea d) do nimero

anterior pressup®e a prévia audicdo do dirigente sobre as razbes invocadas,

independentemente da organizacdo de qualquer processo.

A cessacdo de funcBes de direcdo ou de coordenacdo determina o regresso do

trabalhador as funcgdes proprias do seu grupo profissional.

A cessacdo de funcdes de direcdo ou de coordenacdo tem como principal efeito,

para o trabalhador que tenha exercido essas funcBes em trés ou mais anos
14
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consecutivos, a integracdo em escaldo superior ao detido, a atribuir em funcéo
dos anos de exercicio de funcdes de direcdes ou de coordenacdo e do mérito
evidenciado, por deliberacdo do Conselho Regulador.

O disposto no numero anterior ndo se aplica nos casos em que a cessagdo de
fungBes de dire¢do ou de coordenagao tenha sido motivada por negligéncia no
exercicio dessa atividade ou por falta de mérito para o efeito.

A cessacdo de fungdes nos termos do niumero anterior deve ser fundamentada.

SECCAO IV
NOMEAGAO EM COMISSAO DE SERVICO

Artigo 20.2

(Chefe de Gabinete do Conselho Regulador)
O Conselho Regulador é coadjuvado por um Chefe de Gabinete, a quem cabe
garantir o secretariado técnico do Conselho, assim como a coordenacdo das
fungdes de apoio ao mesmo.
A nomeacdo do Chefe de Gabinete é feita pelo Conselho Regulador, em regime
de comissdo de servico, pela duracdo do mandato daquele.
O Chefe de Gabinete de Conselho Regulador é equiparado, para efeitos
remuneratorios, a Diretor de Departamento, nos termos do n.2 6 do artigo 17.2.
Se o Chefe de Gabinete for quadro da ERC, aplica-se a cessacdo de funcdes, com
as devidas adaptacdes, o artigo 19.2.
Se o Chefe de Gabinete ndo for quadro da ERC, aplicam-se a cessacdo de funcbes

os artigos 1632 e 1642 do Cddigo do Trabalho.

15
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Artigo 21.2
(Encarregado de Protegdo de Dados)

O Conselho Regulador designa um Encarregado de Protegdo de Dados.

Ao Encarregado de Protecdo de Dados compete o desempenho das funcbes
previstas no artigo 39.2 do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD),
assim como as demais que decorram a lei e que lhe sejam atribuidas por
deliberagao do Conselho Regulador.

A remuneracdo do Encarregado de Protecdo de Dados é equiparada a do Diretor

de Departamento.

Artigo 22.2

(Assessores do Conselho Regulador)
O Conselho Regulador pode ser coadjuvado por assessores a contratar em regime
de comissao de servigo.
A contratacdo a que se refere o nimero anterior é feita pelo Conselho Regulador,
tendo a duragdo do seu mandato.
Os assessores do Conselho Regulador tém direito a uma retribui¢ao adicional,
paga por 14 meses, determinada pelo Conselho Regulador, sob proposta da
Direcdo Executiva, visando compensar o acréscimo de responsabilidades.

A cessacdo de funcdes aplicam-se os artigos 1632 e 1642 do Cédigo do Trabalho.

Artigo 23.2
(Assessores da Diregdo Executiva)
A Direcdo Executiva pode ser coadjuvada por assessores contratados em regime
de comissdo de servico.
A contratacdo em regime de comissdo de servico depende de decisdo da Direcdo

Executiva, e tem a duracdo do mandato desta.
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3. Os assessores da Direcdo Executiva tém direito a uma retribuicdo adicional, paga
por 14 meses, determinada pelo Conselho Regulador, sob proposta da Direcdo
Executiva, visando compensar o acréscimo de responsabilidades

4. Acessacdo de funcdes aplicam-se os artigos163.2 e 164.2 do Cédigo do Trabalho,

CAPITULO Il
SECCAO |
DISPOSICAO GERAL

Artigo 24.2
(Poder de direcao)

1. Compete a Direcdo Executiva fixar as condicdes em que deve ser prestado o
trabalho na ERC, respeitando os limites previstos no Cdédigo do Trabalho, nos
instrumentos de regulacdo coletiva de trabalho aplicdveis, no presente
Regulamento, e demais regulamentacdo interna complementar, e na demais
legislacdo aplicavel.

2. As normas e regulamentos referidos no nimero anterior sdo divulgados através
de correio eletrdnico, devendo também ser afixados, em todas as instalagBes da
ERC, em local visivel, e publicados no site da ERC e na Intranet, a fim de todos os

trabalhadores deles tomarem conhecimento.
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SECCAOII
DIREITOS E DEVERES

Artigo 25.2
(Deveres da ERC)
1. Sem prejuizo de outros deveres previstos na lei ou no contrato de trabalho, sdo
deveres da ERC perante os trabalhadores:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cées do presente Regulamento, bem como
dos demais regulamentos internos e demais decisdes aprovadas pelos érgdos
competentes em matéria de disciplina, seguranca e saude no trabalho;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando
guaisquer atos que possam afetar a dignidade do trabalhador, que sejam
discriminatérios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio;

c) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condicBes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

e) Contribuir para a elevacdo da produtividade e empregabilidade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacdao profissional
adequada a desenvolver a sua qualificacado;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja
regulamentacdo ou deontologia profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos
trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da
seguranca e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho;

i) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que

decorram de lei ou instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho;
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j) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacdo adequadas a prevencao
de riscos de acidente ou doenga;

k) Manter atualizado o registo dos trabalhadores com indicacdo de nome, datas
de nascimento e admissdo, modalidade de contrato, carreira, avaliacdes,
promocdes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliqguem perda da retribuicdo ou diminuicdo de dias de férias;

[) Facultar a consulta do processo individual sempre que o trabalhador o solicite;

m)Adotar cddigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no
trabalho;

n) Emitir, a solicitacdo do trabalhador, em qualquer altura, mesmo apds a
cessacdo do contrato, certificados de trabalho de que constem a antiguidade,
funcdes ou cargos desempenhados, bem como outras referéncias relativas a
situacdo profissional.

O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de trabalho que

favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Artigo 26.2
(Regime de teletrabalho em circunstancias excecionais)

Em circunstancias excecionais e de forgca maior, como no caso de intempéries,
greves gerais de transportes publicos, greves escolares que abranjam filho menor
até aos 12 (doze) anos de idade inclusive, doenca de filho menor até aos 12 (doze)
anos de idade inclusive - mediante entrega de declaracdo médica -, entre outros,
e sempre que as fungdes a desempenhar assim o permitam, pode ser autorizado
gue os trabalhadores figuem em regime de teletrabalho por determinado periodo
de tempo.

O trabalhador, em circunstancias excecionais e mediante entrega de declaracdo
médica, poderd requerer ao Conselho Regulador o regime de teletrabalho para

prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel a conjuge ou pessoa que viva em
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unido de facto ou economia comum com o trabalhador, parente ou afim na linha
reta ascendente, descendente ou no 2.2 grau da linha colateral.

Nos casos previstos nos numeros anteriores e ndao sendo possivel submeter
atempadamente o pedido ao Conselho Regulador, pode a Direcdo Executiva
deferir o mesmo, apds parecer favoravel da respetiva chefia, submetendo-o, de

seguida, a ratificacdo do Conselho Regulador.

Artigo 27.2
(Formagdo profissional e académica)

A ERC deve proporcionar ao trabalhador agcGes de formacdo profissional
adequadas a sua qualificacdo, em conformidade com o previsto na lei.
A formacdo continua do pessoal ao servico da ERC deve abranger, em cada ano,
pelo menos 10% dos trabalhadores ativos.
Ao trabalhador deve ser assegurado, no ambito da formacdao continua, um
numero minimo de 40 horas anuais de formacdo certificada.
A formacdo referida no nimero anterior pode ser desenvolvida pelo empregador,
por entidade formadora certificada para o efeito ou por estabelecimento de
ensino reconhecido pelo ministério competente e da lugar a emissdao de
certificado.
A ERC, nos termos dos artigos 89.2 a 96-A.2 do Cddigo do Trabalho, cria condicBes
para a valorizacdo académica do trabalhador.
A ERC pode convencionar com o trabalhador a obrigatoriedade de prestacdo de
servico durante certo prazo, ndo superior a trés anos, como compensac¢do de
despesas extraordinarias comprovadamente feitas na formacdo profissional do

trabalhador, nos termos do artigo 137.2 do Cédigo do Trabalho.
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Nos termos do n.2 2 do artigo 137.2 do Cédigo do Trabalho, o trabalhador pode
desobrigar-se do cumprimento do acordo referido no niumero anterior mediante

pagamento do montante correspondente as despesas nele referidas.

Artigo 28.2
(Seguranga e saude no trabalho)
A ERC esta obrigada, nos termos do disposto nos artigos 281.2 a 284.2 do Cddigo
do Trabalho e demais legislacdo especifica, a assegurar aos trabalhadores ao seu
servico a prestacao de trabalho em condi¢Bes de seguranca e saude.
A ERC estd obrigada a organizar as atividades de seguranca e saude no trabalho
gue visem a prevencao de riscos profissionais e a promocdo da saude dos seus

trabalhadores.

Artigo 29.2
(Deveres dos trabalhadores)

Sem prejuizo de outros deveres previstos no Cdédigo do Trabalho, e demais
legislacdo aplicavel, nos instrumentos de regulagdo coletiva de trabalho que
sejam aplicaveis e demais regulamentacao interna complementar ou no contrato
de trabalho, sdo, em especial, deveres dos trabalhadores perante a ERC:
a) Cumprir as disposicdes deste Regulamento, bem como as constantes das

ordens de servico que |lhe derem execucao;
b) Atuar no exercicio das suas fungdes com isencdo e independéncia;
c) Tratar os superiores hierdrquicos e os colegas com correcdo e urbanidade;
d) Dar conhecimento, através da hierarquia, das deficiéncias técnicas que

verifiguem e que possam afetar o regular funcionamento dos servicos.
Os trabalhadores em exercicio de funcdes de direcdo e coordenacdo tém, ainda,

os seguintes deveres especificos:
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a) Promover a eficiéncia e racionalizacdo dos servicos, adotando ou propondo as
medidas adequadas;

b) Cooperar com os demais trabalhadores em exercicio de fung¢des de chefia no
sentido de que os objetivos da ERC sejam prosseguidos com eficacia e
economia de meios;

c) Planear e programar as respetivas atividades e promover em moldes
equitativos a distribuicdo das tarefas pelos trabalhadores que coordenam;

d) Velar, no dmbito da respetiva drea de coordenacdo, para que o trabalho seja
executado com zelo e diligéncia;

e) Contribuir, com isencdo, imparcialidade e justica, para a avaliacdo do

desempenho dos trabalhadores que coordenam.

Artigo 30.2
(Dever de diligéncia ambiental)
Os trabalhadores comprometem-se a, no exercicio das suas funcdes, reduzir o gasto de
energia e de consumiveis, devendo, nomeadamente, evitar impressdes desnecessarias,
reutilizar sempre que possivel o papel, recorrer ao modo de impressdo econdmica,
utilizar os separadores de lixo e desligar as luzes, os computadores e ar condicionado no

final da jornada de trabalho.

Artigo 31.2
(Sigilo profissional)
Os trabalhadores estdo obrigados a guardar sigilo profissional de factos cujo
conhecimento lhes advenha do exercicio das suas fungdes, nos termos dos artigos 53.2

e 549 dos Estatutos da ERC.
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Artigo 32.2
(Regime de incompatibilidades)

Os trabalhadores da ERC ndo podem, nos termos do artigo 44.2 dos Estatutos da
ERC, prestar trabalho ou outros servicos, realizados por si ou interposta pessoa,
remunerados ou ndo, a empresas sujeitas a sua supervisdo ou outras cuja
atividade colida com as atribuicGes e competéncias da ERC.

O exercicio pelo trabalhador de atividade docente em instituicdes do ensino
superior depende de autorizacdo do Conselho Regulador, se coincidir com a
plataforma de trabalho na ERC.

Para efeitos do numero anterior, o trabalhador deve apresentar ao Conselho
Regulador requerimento fundamentado, anual ou semestral, com mencdo do tipo
de vinculo existente com o estabelecimento de ensino, do horario de aulas do ano
ou semestre letivo a que se refere o requerimento e sua compatibilizagdo com as
fungdes exercidas na ERC. A atividade docente em instituicGes de ensino superior
atempo integral é compativel com o exercicio de fun¢des na ERC, desde que estas

sejam desempenhadas em regime de contrato de trabalho a tempo parcial.

SECGAO Il
PRESTAGAO DE TRABALHO

Artigo 33.2
(Local de trabalho)
Sem prejuizo do numero seguinte, o trabalhador presta a sua atividade no local
de trabalho contratualmente definido.
O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes inerentes as suas funcdes ou

indispensaveis a sua formacdo profissional.
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3. Em caso de deslocacdo em servico, o trabalhador é ressarcido integralmente das
despesas que realizou, de acordo com os valores e o regime que forem aplicaveis

a Administragdo Publica.

Artigo 34.2
(Periodo normal de trabalho)
1. O periodo normal de trabalho semanal é de 35 (trinta e cinco) horas.
2. A semana de trabalho é de cinco dias, compreendida entre segunda-feira e sexta-
feira.
3. O periodo normal de trabalho didrio, de segunda a quinta-feira, é de sete horas e
guarenta e cinco minutos.

4. O periodo normal de trabalho diario a sexta-feira é de quatro horas.

Artigo 35.2
(Periodo de funcionamento)
O periodo de funcionamento dos servicos da ERC é determinado pelo Conselho
Regulador, sob proposta da Dire¢do Executiva, devendo encontrar-se afixado em local de

facil acesso a todos os trabalhadores da ERC.

Artigo 36.2
(Horario de trabalho)
Com observancia das normas legais e contratuais aplicaveis e do presente Regulamento,
compete a Direcdo Executiva estabelecer o horario de trabalho do pessoal ao servico da

ERC, sempre que possivel com o acordo do trabalhador.
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Artigo 37.2
(Tipos de horarios de trabalho)
Na organizacdo dos hordrios de trabalho do pessoal ao seu servico, pode a Direcdo
Executiva adotar as seguintes modalidades de hordrios, sempre que possivel com o
acordo do trabalhador:
a) Horario fixo;

b) Horario flexivel.

Artigo 38.2
(Horario fixo)

1. Considera-se “horario fixo” aquele que, exigindo cumprimento da duracdo
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos didrios, com horas de entrada
e de saida fixas, separados por um intervalo de descanso.

2. As horas de entrada e saida sdo fixadas, para cada trabalhador, pela Direcdo
Executiva, em articulagdo com aquele.

3. O atraso injustificado do trabalhador, no inicio da prestagao de trabalho, igual ou
superior a uma hora é considerado uma falta injustificada e implica a perda da
retribuicdo de meio-dia de trabalho, se o atraso ndo exceder as trés horas, ou de
um dia inteiro se o periodo de auséncia for superior.

4, Sem prejuizo do niUmero seguinte, os atrasos injustificados inferiores a uma hora
ndo determinam a perda de retribuicdo, desde que o trabalhador os compense
no més a que respeitam.

5. Os atrasos injustificados inferiores a uma hora, cujo somatdrio mensal seja
superior a trés horas, determinam a perda da retribuicdo correspondente a cada

hora completa de auséncia.
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Artigo 39.2

(Horario flexivel)
Considera-se “horario flexivel” aguele que permite ao trabalhador gerir o seu
tempo de trabalho quanto a escolha das horas de entrada e de saida, atendendo
as plataformas existentes.
O trabalhador em “horario flexivel” pode escolher uma das seguintes
plataformas:
a) 10H00-12H00/14H30-16H30
b) 10H00-12H00/15H00-17H00
c) 10H30-12H30/15H00-17H00
d) 11H00-13H00/15H00-17H00
e) 10H30-12H30/14H30-16H30
Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a prestacdo do trabalho em horério
flexivel decorre, de segunda a quinta-feira, entre as 7h30 e as 21h00.
Sem prejuizo do disposto no n.2 2, a prestacdo do trabalho em hordario fixo e em
horario flexivel a sexta-feira decorre entre as 7h30 e as 14h00.
O horario flexivel ndo dispensa a presenca diaria do trabalhador no periodo da
manhd e no periodo da tarde durante os periodos de presenca obrigatdria na
plataforma escolhida, a comparéncia as reunides de trabalho para as quais tenha
sido previamente convocado, a presenca durante o horario de atendimento ao
publico, quando aplicavel, a fim de assegurar o mesmo, bem como a presenca
para assegurar o desenvolvimento das atividades normais da ERC sempre que
pelo respetivo superior hierarquico seja assim determinado.
O saldo de tempo negativo mensal, inferior a trés horas e meia, ndo da lugar a
marcacdo de falta se for compensado no més seguinte.
O saldo de tempo negativo mensal por cada periodo de trés horas e meia implica

a marcacao de meio-dia de falta injustificada.
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Ao trabalhador que, no fim do més, tenha um saldo de tempo positivo de horas
de trabalho igual ou superior a trés horas e meia pode solicitar autoriza¢do a
Direcdo Executiva, através de requerimento fundamentado, e mediante parecer
favoravel do respetivo Diretor ou Coordenador, meio-dia de folga, a gozar no més
seguinte, com um limite de trés meios-dias/més.

Os saldos de tempo negativos ou positivos ndo transitam para os meses

subsequentes ao més seguinte.

Artigo 40.2

(Outras disposicGes sobre o periodo normal e horario de trabalho)
Nos contratos de trabalho a tempo parcial o periodo normal de trabalho semanal
nunca podera ser igual ou superior a 75% do tempo completo de trabalho
Aos trabalhadores-estudantes sdo fixados pela Direcdo Executiva, nos termos do
regime juridico respetivo, horarios de trabalho adequados a frequéncia das aulas
e as inerentes deslocacdes para os respetivos estabelecimentos de ensino, sendo-
Ihes ainda assegurados todos os direitos legalmente previstos e decorrentes de
tal estatuto.
Aos trabalhadores com autorizacdo do Conselho Regulador para lecionar, nos
termos do n.2 2 do artigo 32.9, é fixado pela Diregdo Executiva horario de trabalho
compativel com o periodo letivo, sem prejuizo da obrigacdo de cumprimento
mensal do periodo normal de trabalho que é de 35 (trinta e cinco) horas.
Nos termos do regime legal de protecdo a maternidade e paternidade sdo
definidos horarios de trabalho ajustados, nos termos legais, ao acompanhamento
dos menores a cargo dos trabalhadores.
Os horarios referidos nos n.°s 2 a 4 sdo requeridos pelo trabalhador, por escrito e
fundamentadamente, a Direcdo Executiva, com menc¢do do tipo de horario e do

periodo pretendido.
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Artigo 41.2
(Registo de assiduidade e pontualidade)
1. A ERC procede ao registo de assiduidade e pontualidade dos trabalhadores,
através da utilizacdo de um reldgio de ponto que considere adequado.
2. A ndo marcacdo de ponto carece de justificacdo escrita apresentada pelo
trabalhador a Direcdo Executiva, nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes, ou, ndo
sendo possivel dentro deste prazo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,

assim que possivel.

Artigo 42.2
(Isengdo de horario de trabalho)

1. Sob proposta da Direcdo Executiva e sem prejuizo do regime legal, o Conselho
Regulador delibera sobre os regimes e casos em que tem lugar a isencdo de
horario de trabalho, dependendo a sua aplicacdo de acordo do trabalhador.

2. Aos trabalhadores isentos do hordrio de trabalho é pago, enquanto se
mantiverem neste regime, um subsidio mensal, determinado pelo Conselho
Regulador, sob proposta da Diregdo Executiva.

3. Os Diretores de Departamento e os Coordenadores de Unidade gozam por
ineréncia de isencdo de horario de trabalho, ndo recebendo pagamento adicional
por tal isencdo.

4. AscondicBes e retribuicdo porisencdo de horario de trabalho aplica-se o disposto

no Codigo do Trabalho.
Artigo 43.2

(CondicGes de prestagdo de trabalho suplementar)

1. Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.
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No caso em que o acordo sobre isencdo de horario de trabalho tenha limitado a
prestacdo deste a um determinado periodo de trabalho, didrio ou semanal,
considera-se trabalho suplementar o que exceda esse periodo.

A prestacdo de trabalho suplementar é admitida desde que autorizada pela

Direcdo Executiva e quando se verifiguem as seguintes condicdes:

a) Quando as necessidades do servico imperiosamente o exigirem, em virtude da
acumulacdo anormal e transitéria de trabalho ou de urgéncias na realizacdo de
tarefas especiais, e ndo se justifique para tal a admissdo de trabalhador;

b) Em caso de forca maior;

c) Quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
o normal funcionamento da ERC.

Os Diretores de Departamento e os Coordenadores de Unidade que verifiqguem a

necessidade da prestacdo de trabalho suplementar por parte dos seus

trabalhadores devem solicitar fundamentadamente a Direcdo Executiva a

respetiva autorizagdo prévia.

A Direcdo Executiva informa regularmente o Conselho Regulador do trabalho

suplementar prestado.

As condi¢cBes e pagamento do trabalho suplementar aplica-se o disposto no

Cdédigo do Trabalho.

SECCAO IV
SUBSIDIOS E FALTAS
Artigo 44.2
(Subsidios de Férias e de Natal)
O trabalhador tem direito a receber um subsidio de férias de valorigual a um més
de retribuicdo base.
O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de

retribuicdo base, que deve ser pago até 15 de dezembro de cada ano.
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Os subsidios de férias e de Natal sdo calculados com base na média dos valores
de retribuicGes e compensacdes retributivas auferidas nos ultimos dois meses, ou

no periodo de duracdo do contrato se esta for inferior.

Artigo 45.2
(Faltas)
Sem prejuizo dos numeros seguintes, aos trabalhadores da ERC é aplicavel o
regime juridico das faltas constante dos artigos 2482 e seguintes do Cddigo do
Trabalho, sendo as mesmas consideradas justificadas ou injustificadas pelo
Diretor Executivo.
Consideram-se faltas justificadas, sem perda de retribuicdo, nem de subsidio de
refeicdo, as que ndo ultrapassem trés dias, seguidos ou interpolados, mediante
requerimento fundamentado do trabalhador.
Nos termos do n.2 2 do artigo 255.2 do Cddigo do Trabalho, implicam a perda de
retribuicdo as seguintes faltas justificadas:
a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de
seguranca social de protecao na doenca;
b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
gualquer subsidio ou seguro;
c) Por assisténcia a membro do agregado familiar;
d) As previstas na alinea j) do n? 2 do artigo 2499 do Cédigo do Trabalho quando
excedam 30 dias por ano;
e) A autorizada ou aprovada pelo empregador;
A falta por motivo de doenca do préprio devidamente comprovada determina:
a) A perda da totalidade da remuneracdo base diaria no 12, 22 e 32 dias de
incapacidade temporaria, nas situacdes de faltas seguidas ou interpoladas,

sem prejuizo do n.2 2 supra;
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b) A perda de 10% da remuneracao base diaria a partir do 42 dia e até ao 302 dia
de incapacidade temporaria, no caso dos trabalhadores que estejam na ERC
em regime de cedéncia de interesse publico e descontem para a Caixa Geral
de Aposentacdes.

c) Para os trabalhadores da ERC em regime de contrato individual de trabalho ou
em regime de cedéncia de interesse publico, mas que descontem para a
Seguranga Social, recebem 65% da remuneragao base média diaria, pago pela
mesma.

A contagem dos periodos de 3 e 27 dias a que se referem, respetivamente, as

alineas a) e b) do nimero anterior é interrompida sempre que se verifique a

retoma da prestacdo de trabalho.

A aplicacdo da alinea b) do n.2 3 depende da prévia ocorréncia de trés dias

sucessivos e ndo interpolados por incapacidade temporaria nos termos da alinea

a) do mesmo numero.

O disposto na alinea a) do n.2 4 ndo implica a perda da remuneracdo base diaria

nos casos de internamento hospitalar ou de cirurgia de ambulatério, doenca por

tuberculose e doencga com inicio no decurso do periodo de atribuicdo do subsidio
parental que ultrapasse o termo desse periodo.

No caso dos trabalhadores da ERC em regime de cedéncia de interesse publico

gue descontem para a Caixa Geral de Aposentacdes, as faltas por doenca

descontam na antiguidade para efeitos de carreira quando ultrapassem 30 dias
seguidos ou interpolados em cada ano civil.

O disposto nos n.8s 4 a 8 ndo se aplica as faltas por doenca dadas por pessoas

com deficiéncia, quando decorrentes da prdpria incapacidade.

Para efeitos do disposto no artigo 251.2 do Cddigo do Trabalho, e no caso de falta

por falecimento de cénjuge, parente ou afim, o dia de falecimento ndo é

contabilizado, iniciando-se o periodo previsto no mencionado artigo a partir do

primeiro dia Util a seguir ao falecimento.
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11. Para efeitos de contagem dos dias de falta por falecimento de conjuge, parente
ou afim apenas serdo considerados os dias Uteis, ndo se contando o dia do
falecimento e os dias correspondentes a fins-de-semana, feriados ou tolerancias
de ponto.

12. Para efeitos do disposto no artigo 251.2 do Cédigo do Trabalho, e no caso de o
falecimento de conjuge, parente ou afim de trabalhador ocorrer durante o
periodo de férias deste as mesmas interrompem-se.

13. As faltas por doenca implicam a perda do subsidio de refeicdo, sem prejuizo do

previsto no n.2 2 do presente artigo.

Artigo 46.2
(Assisténcia a filho)

1. Paraassisténcia na doenca ou acidente a filhos menores de 12 anos, ou sem limite
de idade, em caso de filho com deficiéncia ou doenca crdnica, cada progenitor
tem direito a faltar ao trabalho até 30 dias por ano civil, seguidos ou interpolados,
ou durante todo o periodo de eventual hospitalizacdo, tendo direito ao
correspondente subsidio da seguranca social durante esses dias de faltas.

2. Para assisténcia na doenca ou acidente a filhos maiores de 12 anos, cada
progenitor tem direito a um periodo maximo de até 15 dias de faltas ao trabalho,
seguidos ou ndo, em cada ano civil, tendo direito ao correspondente subsidio da
seguranca social durante esses dias de faltas.

3. O direito previsto nos n. 1 e 2 do presente artigo ndo pode ser usado
simultaneamente pelo pai e pela mae.

4. O trabalhador da ERC que preste assisténcia na doenga ou acidente a filho tem de
entregar declaracdo comprovativa de que o outro progenitor tem atividade
profissional e que ndo falta pelo mesmo motivo ou de que estd impossibilitado de

prestar assisténcia.
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5. Aos periodos de faltas referidos acresce um dia por cada filho além do primeiro,
com direito ao correspondente subsidio da seguranca social.

6. Casoocorraalguma das situacdes previstas neste artigo, o trabalhador tera direito
ao pagamento de um subsidio correspondente a 65% da remuneragdo de

referéncia.

Artigo 47.2
(Justificacdo de falta para efeitos de realizacdo de atos médicos ou complementares)

1. Sempre que um trabalhador se tenha de ausentar parcialmente do trabalho em
virtude de uma consulta médica, realizar um ato de enfermagem ou outro tipo de
exame/tratamento complementar, a sua falta serd justificada desde que
devidamente comprovada.

2. Se o trabalhador se deslocar para a realizacdo de tais atos antes de iniciar a
prestacdo didria de trabalho ou se, estando a trabalhar, se ausentar e jd ndo
regressar nesse dia, ser-lhe-a justificada a auséncia correspondente ao periodo
de duracdo da consulta, ato de enfermagem ou outro tipo de exame/tratamento
complementar acrescido de 60 (sessenta) minutos correspondente a deslocacdo.

3. No caso de o trabalhador ter de se deslocar para um local que implique uma
distancia superior ao indicado no nimero anterior e, consequentemente, maior
tempo de deslocacdo, deverd aquele solicitar a Diregdo Executiva a justificacdo do
tempo a mais.

4. No caso de o trabalhador regressar ao local de trabalho apds o ato médico ou
complementar ser-lhe-a contabilizado o tempo do percurso até ao trabalho,
acrescido do periodo de duracdo da consulta, ato de enfermagem ou outro tipo

de exame/tratamento complementar.
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SECCAO V
FERIAS, FERIADOS E LICENCAS

Artigo 48.2
(Férias)

Os trabalhadores da ERC tém direito a 25 (vinte e cinco) dias Uteis de férias.
As férias sdo marcadas até ao dia 31 de marco de cada ano e autorizadas pela
Direcdo Executiva, sempre que possivel com o acordo do trabalhador.
O mapa de férias definitivo deve ser elaborado e afixado nos locais de trabalho
até ao dia 15 de abril de cada ano.
As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulacdo
ou ndo com férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e
trabalhador ou sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.
Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o vencido no ano em causa, mediante acordo entre empregador e
trabalhador.
Depois de marcadas as férias, a Direcdo Executiva apenas pode adiar ou
suspender o seu gozo, sem o acordo expresso do trabalhador, por exigéncias
imperiosas do servico.
O adiamento ou suspensdo do gozo de férias nos termos do numero anterior
confere ao trabalhador o direito a indemnizacdo dos prejuizos que haja
comprovadamente sofrido por ndo ter gozado as férias na época fixada.
A pedido do trabalhador pode a Direcdo Executiva, ouvido o Diretor de
Departamento ou o Coordenador de Unidade, autorizar a alteracdo das férias
previamente autorizadas.
O gozo das férias ndo se inicia quando o trabalhador esteja temporariamente

impedido por doenca ou por outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que
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haja comunicagdo do mesmo a Diregdo Executiva, em conformidade com o artigo
2442 n.2 1, do Cddigo do Trabalho.

O gozo das férias suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por doenga ou por outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que
haja comunicacdao do mesmo a Direcdo Executiva, em conformidade comon.2 1
do artigo 2442 do Cddigo do Trabalho.

No caso do numero anterior, e apds o termo do impedimento, o trabalhador pode
gozar os dias de férias em falta, devendo o periodo correspondente aos dias ndo
gozados ser marcado por acordo entre as partes.

O gozo de férias suspende-se quando seja dada tolerdncia de ponto.

Artigo 49.2

(Feriados e tolerancias)
Sao feriados obrigatdrios os dias 1 de janeiro, de Sexta-Feira Santa, de Domingo
de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, de Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto,
5 de outubro, 1 de novembro, 1, 8 e 25 de dezembro.
Pode ainda a ERC observar os seguintes feriados facultativos:
a) Terca-feira de Carnaval;
b) 13 de junho, feriado municipal.
O dia de aniversario do trabalhador equivale a tolerancia de ponto a ser gozada
por aguele.
Quando o dia de aniversario do trabalhador coincidir com feriado, sdbado,
domingo ou coincidir com uma tolerancia de ponto concedida por outro motivo,
poderd aquele gozar a referida tolerdncia no dia util imediatamente a seguir
aquele.
A requerimento do trabalhador a tolerdncia de ponto concedida no dia do seu

aniversario pode ser gozada em outra data.
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Por deliberagdo da Diregdo Executiva podem ser concedidas outras tolerancias de

ponto, além das aqui previstas.

Artigo 50. 2

(Licenca sem retribuicdo)
A ERC pode conceder, a pedido do trabalhador, licenca sem retribuicao até um
ano, prorrogdavel até ao maximo de 3 (trés) anos consecutivos.
O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.
No ano de cessagdo da licenca sem retribuicdo o trabalhador tem direito a férias,
na proporc¢do de dois dias por cada més completo de trabalho a prestar.
O critério referido no nimero anterior € igualmente aplicavel para determinacdo
do valor do subsidio de Natal.
A concessdo da licenca sem retribuicdo é decidida pelo Conselho Regulador, sob
proposta da Direcdo Executiva, e apds parecer do Diretor ou Coordenador do
Departamento ou Unidade a que o trabalhador estd adstrito, mediante a
apresentacdo pelo trabalhador de requerimento escrito, fundamentado e com

menc¢do do periodo pretendido.

Artigo 51.2
(Licenga com retribuigao)

A ERC pode conceder, a pedido do trabalhador, 10 (dez) dias Uteis de licenca com
retribuicdo, em cada ano civil, para efeitos de frequéncia de formacdo profissional
ou académica.

A concessdo da licenca com retribuicdo é decidida pelo Conselho Regulador, sob
proposta da Direcdo Executiva, mediante a apresentacdo pelo trabalhador de
requerimento escrito, fundamentado e com mencado do periodo pretendido.

A licenca com retribuicdo apenas pode ser concedida se se verificarem,

nomeadamente, os seguintes pressupostos:
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a) Relevancia da formacdo para as funcdes desempenhadas pelo trabalhador na
ERC;
b) O trabalhador ter tido, no ultimo ano, um desempenho qualificado, pelo
menos, como Relevante;
4. E correspondentemente aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o n.2 2 do

artigo anterior.

SECCAO VI
RETRIBUICAO E OUTRAS ATRIBUICOES PATRIMONIAIS

Artigo 52.2
(Tabela remuneratéria )

1. A remuneracdo base dos trabalhadores da ERC é fixada nos termos das tabelas
remuneratérias que constam dos Anexos | e Il ao presente Regulamento e que
deste fazem parte integrante.

2. O Conselho Regulador, sob proposta da Direcdo Executiva, revé anualmente, até
ao dia 31 de marco, o indice salarial, atendendo, nomeadamente, a inflacdo, a
atualizacdo do indice salarial da funcdo publica e ao desempenho da ERC no ano

anterior.

Artigo 53.2
(Retribuicdo mensal)
Aretribuicdo mensal base do trabalhador corresponde a remuneracdo do escaldo em que

esta posicionado dentro da sua carreira profissional.

37



ERC

ENTIDADE REGULADORA
PARA A COMUNICACAO SOCIAL

Artigo 54.2

(Retribuigdo adicional por tarefas de coordenacao)
A retribuicdo adicional por tarefas de coordenacdo visa contemplar o
desempenho de funcgdes que, pela sua natureza, impliguem especial acréscimo
de responsabilidades e depende de deliberacdo do Conselho Regulador.
Ndo sdo abrangidos pela remuneracdo adicional referida no nimero anterior os
Diretores de Departamento e os Coordenadores de Unidade.
Aos trabalhadores abrangidos pela retribuicdo adicional é pago, enquanto se
mantiverem nesses regimes, o montante mensal fixado em tabela aprovada pelo
Conselho Regulador e atualizada anualmente.
A retribuicdo adicional por tarefas de coordenacdo é também devida:
a) Nos subsidios de férias e Natal;
b) Nos casos de doenca inferior a 60 dias ou de acidente de trabalho inferior a

120 dias.

Artigo 55.2
(Suplemento mensal de abono para falhas)

Tém direito ao suplemento designado por abono para falhas os trabalhadores da
carreira administrativa que, de acordo com a caraterizacdo do mapa de pessoal,
ocupem posto de trabalho nas areas de tesouraria ou cobranga, que envolvam o
manuseamento ou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos.

O abono para falhas é apenas devido quando haja efetivo exercicio de funcées e
enquanto perdurarem as condi¢des que determinaram a sua atribuicado.

Sempre que se verifique impedimento temporario do titular do direito ao abono
para falhas, sera o mesmo atribuido ao funciondrio que o substitua no exercicio

das suas fungoes.
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O Conselho Regulador determina anualmente, sob proposta do Departamento de
Gestdo, com a concordancia da Dire¢do Executiva, o montante mensal para o

abono de falhas, assim como os trabalhadores por ele abrangidos.

Artigo 56.2

(Subsidio de refeigdo)
Os trabalhadores tém direito a receber um subsidio de refeicdo por cada dia de
trabalho efetivamente prestado, cujo valor é fixado anualmente pela Direcdo
Executiva.
Para efeitos do numero anterior, considera-se dia de trabalho efetivo aquele em
gue o servico prestado tiver a duracdo de, pelo menos, metade do periodo normal
de trabalho.
O subsidio de refeicdo pode ser pago em dinheiro, juntamente com a
remuneracdo mensal, ou em cartdao refeicdo, ficando também neste caso
disponivel no mesmo dia que o do ordenado mensal.
Cabe ao trabalhador decidir como quer receber o subsidio de refeicdo e informar
o Departamento de Gestdo
Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em dia de descanso
semanal tem direito a subsidio de refeicdo se o trabalho comegado na parte da
manhd se prolongar para além das 13.00h e a outro subsidio de refeicdo se se
prolongar para além das 20.00h.
O subsidio de refeicdo ndo é atribuido durante as férias e ndo é computado no
calculo do subsidio de Natal e de férias.
Na auséncia justificada por tolerdncia de ponto ndo é descontado o subsidio de

refeicdo.
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Artigo 57.2
(Prémio de desempenho)
1. Por decisdo do Conselho Regulador, sob proposta da Direcdo Executiva, pode ser
atribuido ao trabalhador um prémio anual de montante ndo superior a trés vezes
o valor da retribuicdo base mensal, que incida sobre as seguintes componentes
gerais:
a) Mérito do trabalhador aferido na avaliagcdo de desempenho;
b) Empenho e dedicacdo do trabalhador para a concretizacdo dos objetivos da
ERC;
c) Atitude pessoal e competéncias comportamentais.

2. A atribuicdo de prémio de desempenho é tornada publica na ERC.

Artigo 58.2
(Beneficios complementares)
1. Ostrabalhadores da ERC, assim como os seus conjuges e filhos até aos 25 anos de
idade, beneficiam de seguro de saude.
2. A ERC pode instituir, nos termos da lei, em beneficio dos seus trabalhadores,
esquemas complementares de seguranca social ou outros beneficios de natureza

social.
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SECCAO VI
PODER DISCIPLINAR

Artigo 59.2
(Poder disciplinar)
A ERC tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servico, a exercer nos termos

previstos no Cédigo do Trabalho e no Cddigo de Boa Conduta para a Prevencdo e

Combate ao Assédio no Trabalho da ERC.

Artigo 60.2
(Instauracao e instrucao de processos disciplinares)
Os processos de natureza disciplinar sdo instaurados por deliberacdo do Conselho de

Regulador da ERC, nos termos do Cddigo do Trabalho.

CAPITULO IV
MOBILIDADE NA CATEGORA E INTERCARREIRAS

Artigo 61.2
(Mobilidade intracarreira)

1. A mobilidade na categoria consiste na mudan¢a para um Departamento ou
Unidade diferentes, embora com niveis de responsabilidade e complexidade
semelhantes.

2. A mobilidade intracarreira tem sempre de ser fundamentada e estd sujeita ao
preenchimento dos seguintes critérios cumulativos:

a) Lugar previsto e ndo ocupado no quadro de pessoal da ERC;
b) Cabimento;
c) Existéncia de necessidades funcionais e organizacionais que a justifiquem;

d) Competéncias do trabalhador para o desempenho das fungdes;
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A mobilidade intracarreira pode resultar de proposta fundamentada pelo
trabalhador ou pela Dire¢dao Executiva, carecendo de decisdo final do Conselho

Regulador.

Artigo 62.2

(Mobilidade intercarreiras)
A mobilidade intercarreiras consiste na mudanca de carreira no mesmo
Departamento ou Unidade onde o trabalhador se encontra a desempenhar
funcdes ou entre diferentes Departamentos ou Unidades.
A mobilidade intercarreiras opera-se para o exercicio de fun¢des ndo inerentes a
carreira de que o trabalhador é titular e inerentes a carreira de grau de
complexidade funcional superior ao da carreira em que se encontra integrado ou
ao da categoria de que é titular.
A mobilidade intercarreiras tem sempre de ser fundamentada e esta sujeita ao
preenchimento dos seguintes critérios cumulativos:
a) Lugar previsto e ndo ocupado no quadro de pessoal da ERC;
b) Cabimento;
c) Existéncia de necessidades funcionais e organizacionais que a justifiquem;
d) Competéncias do trabalhador para o desempenho das fungdes.
A mobilidade intercarreiras depende da titularidade de habilitacdo adequada do
trabalhador e do seu consentimento.
No caso de mobilidade de carreira de administrativo para a carreira de técnico
superior, o trabalhador nunca poderd auferir uma remuneracdo inferior a que
corresponde a carreira de que é titular.
No caso de mobilidade intercarreiras, o trabalhador deverd ser remunerado
atendendo a tabela remuneratdria da carreira de técnico superior e devera ser
remunerado pela posicdo remuneratoria imediatamente seguinte aguela em que

se encontrava posicionado na carreira de origem.
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7. A mobilidade intercarreiras pode resultar de proposta fundamentado do
trabalhador ou da Direcdo Executiva, carecendo de decisdo final do Conselho

Regulador.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 63.2
(Requisicdo de trabalhadores da ERC)
Os trabalhadores que sejam chamados a exercer func¢des, em regime de comissdo de
servico, destacamento, requisicao ou outro, no Estado, incluindo os institutos publicos,
nas autarquias locais e nas empresas publicas, mantém os mesmos direitos e deveres
inerentes que pressuponham o exercicio da atividade, considerando-se todo o periodo

da requisicdo como servico nela prestado.

Artigo 64.2
(Regime de seguranga social)

Os trabalhadores da ERC estdo abrangidos pelo regime geral da seguranca social.

Artigo 65.2
(Trabalhadores em regime de comissdo de servico, requisicdo ou destacamento)

1. O presente Regulamento aplica-se, naquilo que ndo seja incompativel com a
especificidade da situacdo respetiva, aos trabalhadores que prestem servico a ERC
em regime de comissdo de servico, requisicdo ou destacamento.

2. Os trabalhadores a que se refere o niUmero anterior tém direito ao subsidio de
refeicdo que, nos termos do n.2 1 do artigo 56.9, seja fixado para o pessoal ao

servico da ERC e, quando aplicvel, a parcela varidvel da retribuicdo referida no
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artigo 54.2, ao subsidio de isenc¢do de horario previsto non.2 2 do artigo 42.2 e ao

prémio de desempenho previsto no artigo 57.2, os quais sdo abonados pela ERC.

Artigo 66.2
(Distribuicdo do regulamento)
O presente Regulamento, e as posteriores alteracGes, sdo distribuidos a todos os
trabalhadores que se encontrem ao servico da ERC e publicado na Intranet e no site da

ERC

Artigo 67.2
(Entrada em vigor)
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao pelo

Conselho Regulador.

Aprovado em Reunido de Conselho Regulador de 25 de setembro de 2024
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Anexo | — Tabela Remuneratdria ca carreira Técnica Superior e Administrativa

Regulamento Interno de Carreiras e de Prestagdo de Disciplina do Trabalho na ERC

Carreira Técnica Superior

Escal8es 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Niveis Remuneratérig 27 29 31 33 36 38 40 43 46 50 54 60 65 71 78
Valor €1969,68|€2078,11|€2186,53(€2294,95(€2457,57|€2566,01|€2674,43|€2838,52(€3004,40|€3225,58|€3446,76|€3778,53|€4055,02|€4386,79|€4773,86

Carreira Administrativa

EscalSes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Niveis Remuneratériq 9 10 11 12 13 15 16 18 20 22 24 27 30 33 38
Valor €1017,56(€1070,19|€1122,84|€1175,46[€122809[€1333,35|€138599|€1491,25[€1596,52(€1701,78|€1807,04|€1969,68[€2132,32[€2294,95|€2566,01




Anexo Il — Tabela Remuneratéria da carreira Dirigente

ENTIDADE REGULADORA
PARA A COMUNICACAO SOCIAL

Dirigentes
Cargo Diretor de Coordgnador de
Departamento Unidade
{ndice 85 75
Remuneragdo Base €3580,87 €3 159,59
Representacdo € 716,17 € 631,92
Total €4 297,04 €3 791,51




