REGULAMENTO DE CARREIRAS
E DE PRESTAGAO
E DISCIPLINA DO TRABALHO

CAPITULO |
Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

0 presente regulamento de carreiras e de
prestacdao e disciplina do trabalho, adiante
designado por Regulamento, estabelece as
carreiras e as regras de progressao profissional
dos trabalhadores com contrato individual de
trabalho ao servico da Entidade Reguladora para a
Comunicacao Social, doravante designada por ERC,
bem como as condicdes de prestacao e de
disciplina do trabalho.

Artigo 2.°
Normas aplicaveis

Aos trabalhadores da ERC aplicam-se as
disposicdes constantes do Cédigo do Trabalho e
demais legislacdo aplicavel, os instrumentos de
regulacdo coletiva de trabalho que lhe sejam
aplicaveis, o presente Regulamento e demais
regulamentacao interna complementar, aprovada
pelo Conselho Regulador.

Artigo 3.°
Quadro de pessoal

0 quadro de pessoal, aprovado pelo Conselho
Regulador da ERC, compreende os trabalhadores
com subordinacao juridica.

Artigo 4.°
Forma do contrato de trabalho

1 — Os contratos de trabalho sdo reduzidos a
escrito, sendo assinados por ambas as partes em
duplicado, ficando um exemplar para a ERC e outro
para o trabalhador.
2 — Do contrato de trabalho
nomeadamente, as seguintes indicagoes:
a] Nome completo e domicilio do trabalhador;
b) Designacao e sede da ERC;
c) Tipo de contrato e, quando aplicavel,

constam,

respetivo termo;

d) Grupo profissional;

e) Carreira e escaldo;

f)  Local de trabalho;

g) Tempo e horério de trabalho;

h) CondigGes particulares de trabalho, quando

existam.
3 — Com a admissao é fornecido ao trabalhador um
exemplar do presente Regulamento.

Artigo 5°
Teletrabalho

1 — A ERC pode, por deliberacao do Conselho
Regulador, sob proposta da Dire¢cao Executiva, e
atendendo as especificidades da sua missao,
admitir pessoal em regime de teletrabalho.
2 — 0 Conselho Regulador pode ainda, a
requerimento  fundamentado do interessado,
autorizar que o trabalhador passe ao regime de
teletrabalho, temporaria ou definitivamente.
3 — Aos trabalhadores em regime de teletrabalho é
aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o
presente Regulamento.
4 — Nos casos em que seja autorizado o
regime de teletrabalho, e antes do inicio das
funcoes do trabalhador neste regime, é obrigatdria a
celebracao de contrato para prestacao subordinada
de teletrabalho.
5 — 0 contrato esta sujeito a forma escrita e deve
conter:
a) Identificagcdo, assinaturas e domicilio ou
sede das partes;
b) Indicacdo da atividade a prestar pelo
trabalhador, com menc¢ao expressa do regime de
teletrabalho, e correspondente retribuicao;
c) Indicagdo do periodo normal de trabalho, o
qual deverd incluir:

(i) 0 numero de dias por semana em que 0
trabalhador estara em regime de
teletrabalho e quais os dias Uteis da
Semana;

(ii)0 nimero de horas de trabalho diarias que
o trabalhador terd de prestar.

d) Se o periodo previsto para a prestacdo de
trabalho em regime de teletrabalho for inferior a
duracdo previsivel do contrato de trabalho, a
atividade a exercer apés o termo daquele
periodo;

e) Propriedade dos instrumentos de trabalho
bem como o responsavel pela respetiva
instalacao e manutencao e pelo pagamento das
inerentes despesas de consumo e de utilizacao;
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f) Identificacdo do departamento em cuja
dependéncia fica o trabalhador, bem como
identificacdo do responsavel junto de quem o
trabalhador deve contactar no ambito da
prestacao de trabalho.
6 — No caso de trabalhador anteriormente
vinculado ao empregador, a duracdo inicial do
contrato para prestacao subordinada de
teletrabalho ndo pode exceder trés anos.
7 — Qualquer das partes pode denunciar o contrato
referido no numero anterior durante os primeiros
30 dias da sua execugao.
8 — Cessando o0 contrato para prestagao
subordinada de teletrabalho, o trabalhador retoma
a prestacgao de trabalho, nos termos acordados.
9 — 0 contrato para a prestagao subordinada de
teletrabalho rege-se pelas disposi¢cbes previstas
no Codigo do Trabalho

Artigo 6.°
Trabalho a tempo parcial

1 — AERC pode celebrar contratos a tempo parcial,
nos termos previstos nos artigos 150.° e
seguintes do Cddigo do Trabalho e de acordo com o
regime de recrutamento e admissibilidade
previstos neste Regulamento.

2 — A celebragdo e modificacdo de contratos a
tempo parcial carece de autorizagao do Conselho
Regulador e estd sujeito a forma escrita.

3 — 0 Conselho Regulador pode ainda, a
requerimento fundamentado do interessado,
autorizar que o trabalhador contratado a tempo
inteiro passe ao regime de tempo parcial,
temporaria ou definitivamente.

4 — Sem prejuizo do seu regime legal, o trabalho a
tempo parcial determina a redugdo proporcional
das prestacoes a que o trabalhador teria direito
caso a atividade laboral fosse realizada a tempo
inteiro.

Artigo 7.°
Periodo experimental

1 — 0 periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execugcdo do contrato de trabalho,
durante o qual as partes apreciam o interesse na
Sua manutengao.

2 — 0 periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito entre as partes.

3 — No contrato de trabalho por tempo
indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duracao:

a)] 90 dias para a
trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores da carreira
técnica superior, assim como para 0S
trabalhadores da carreira administrativa que
exercam fungdes de secretariado pessoal aos
membros do Conselho Regulador;

c) 240 dias para o Director Executivo, diretores
de departamentos e coordenadores de
unidades.

generalidade  dos

CAPITULO I
CARREIRAS

Seccao
Tipos de carreiras e escaloes

Artigo 8.°
Carreira técnica superior

1 — A carreira técnica superior é subdividida em 15
escaldes, conforme tabela em anexo e que deste
Regulamento faz parte integrante (Anexo |].

2 — Sao condigdes preferenciais de ingresso na
carreira técnica superior a titularidade, por parte do
trabalhador, de licenciatura e experiéncia
profissional comprovada na darea funcional
respetiva.

Artigo 9.°
Carreira administrativa

1 — A carreira administrativa € subdividida em 15
escaldes, conforme tabela em anexo e que deste
Regulamento faz parte integrante (Anexo l).

2 — S3o condicdes de acesso a categoria de
administrativo a titularidade, por parte do
candidato, do 12.° ano de escolaridade e
experiéncia profissional adequada as funcdes a
desempenhar ou, em alternativa, a titularidade de
licenciatura.

3 — 0 trabalhador portador de deficiéncia ou com
doenca crénica que nao preencha as condi¢oes
referidas no nimero anterior pode aceder a carreira
administrativa, desde que possua experiéncia ou
formagao profissional adequadas as fungdes a
desempenhar.

Seccao ll
Recrutamento, ingresso e progressao profissional
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Artigo 10.°
Processo de recrutamento e selegao

1 — 0 recrutamento e a selecao de pessoal estdo
subordinados ao “Regulamento de Recrutamento
de Pessoal”

2 — A admissao de pessoal para a ERC é precedida,
nos termos do n.° 4 do artigo 43.° do Estatutos da
ERC, aprovados em anexo a Lei n.° 53/2005, de 8
de novembro, de anuncio publico,
obrigatoriamente publicado em dois jornais de
grande circulacao nacional, do qual constam as
condicdes especificas de admissao.

Artigo 11.°
Ingresso

1 — 0 ingresso numa carreira efetua-se pelo
escaldo de base, sem prejuizo do numero
seguinte.

2 — 0 ingresso numa carreira pode, mediante
proposta da Direcdo Executiva e deliberacdo do
Conselho Regulador, efetuar-se para escaldo
superior, atendendo a avaliagdo do juri constante
da ata do concurso, a experiéncia profissional do
trabalhador e ao nivel de responsabilidade ou ao
grau de especializacao requeridos.

Artigo 12.°
Progressao Profissional

1 — A progressao profissional do trabalhador é
decidida pelo Conselho Regulador, sob proposta da
Direcdo Executiva.
2 — Para efeitos do numero anterior, a Direcao
Executiva solicita parecer escrito ao diretor de
departamento ou ao coordenador da unidade,
quando aplicavel.
3 — A progressdo para escaldo imediatamente
superior decorre do mérito e da experiéncia
adquirida pelo trabalhador, aferidos na avaliagao
de desempenho.
4 — A progressao profissional de cada trabalhador
é automatica se, na avalia¢ao de desempenho:

a) Obtiver dois Excelentes consecutivos;

b) Obtiver trés Relevantes consecutivos;

c) Obtiver dois Relevantes e dois Adequados

interpolados;

d) Obtiver cinco Adequados consecutivos.
5 — A progressao profissional pode, ainda,
excecionalmente, ser atribuida para retificar uma
integracao nos escaldes da ERC que venha a ser
considerada inadequada ou para reducado, no

decurso da atividade, de assimetrias entre
trabalhadores dentro do mesmo grupo profissional.
6 — Poderao ser atribuidos prémios de desempenho,
em termos a prever em regulamento auténomo.

Artigo 13.°
Avaliagao de desempenho

1 —Aavaliagdo de desempenho dos trabalhadores é
de carater bienal, nos termos das Regras de
Avaliagdo do Desempenho.
2 — A avaliagao de desempenho concretiza-se na
atribuicdo de uma classificagdo numa escalade 1 a
5, a que corresponde a seguinte graduagao:

a) 1a1,999-Inadequado;

b)2 a 3,999 - Adequado;

c)4 a5 —Relevante;
3 —Dentro da classificagdo de Relevante inclui- se o
Excelente, atribuivel a quem tenha nota igual ou
superiora4,7.

Seccgaollll
Grupos profissionais

Artigo 14.°
Fungoes

1 — 0 trabalhador exerce as fungdes
correspondentes ao grupo profissional para que foi
contratado ou a que foi promovido, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

2 —ADiregao Executiva pode, quando o interesse da
ERC assim o exija, encarregar temporariamente o
trabalhador, até ao limite de um ano, de fungdes nao
compreendidas no seu grupo profissional, desde
que ndo haja diminuicdo de retribuicdo nem
modificacao substancial da posi¢ao do trabalhador.

3 — A decisao de alteragao de fungbes deve ser
justificada com a indicagao do tempo previsivel de
duracgao.

4 — 0 exercicio de fungfes superiores ao grupo
profissional do trabalhador, nomeadamente por
substituicao, ndo confere o direito a promogao para
categoria desse grupo, nao podendo o trabalhador
opor-se a retomar as funcdes préprias do seu grupo
profissional logo que cesse a necessidade da sua
permanéncia naquelas fungoes.

5 — 0 exercicio de funcdes diferentes das do grupo
profissional cessa automaticamente com o decurso
do prazo previsto no n° 2, retomando o trabalhador
as fungdes do seu grupo profissional.

6 - Quando as fungbes temporariamente
desempenhadas, nos termos do n° 4, corresponder
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um tratamento mais favordvel, o trabalhador,
durante o periodo de exercicio dessas funcoes,
tem direito ao tratamento e a remuneragao dessas
funcaes.

Artigo 15.°
Reclassificagao

1 — 0 trabalhador sé pode ser colocado
definitivamente em grupo profissional diferente
daquele para que foi contratado desde que obtido
0 seu acordo.

2 — As reclassificacdes dos trabalhadores sao
aprovadas pelo Conselho Regulador, sob proposta
da Direcao Executiva, apds obtido o acordo do
trabalhador.

Secgao IV
Exercicio de fungdes de dire¢ao e coordenagao

Artigo 16.°
Diretores de departamentos e coordenadores de
unidades

1 - Cada departamento da ERC §,
preferencialmente, dirigido por um diretor e cada
unidade por um coordenador.

2 — Os gabinetes funcionam na direta dependéncia
da Diregao Executiva.

3 — Compete a Direcao Executiva dirigir as
respetivas dire¢des e unidades quando nao houver
diretores ou coordenadores nomeados.

4 — Aremuneracao dos Diretores de Departamento
e dos Coordenadores de Unidade ¢ feita de acordo
com a tabela publicada em anexo a este
Regulamento  [Anexo Il), composta pela
remuneracdao base e por despesas de
representacao, podendo optar pela remuneracao
base da sua carreira profissional, se superior.

Artigo 17.°
Nomeagao e renovagao

1 — A nomeacao dos diretores de departamento e
dos coordenadores das unidades é feita pelo
Conselho Regulador, sob proposta da Direcao
Executiva, em regime de comissao de servico.

2 — A comissao de servigo tem a duragao de trés
anos e considera-se automaticamente renovada,
por igual periodo, se até sessenta dias antes do
seu termo, o Conselho Regulador, sob proposta da
Direcdo Executiva, ou o trabalhador investido no
cargo nao manifestarem expressamente a

intencdo de a fazer cessar, salvo o disposto no
artigo seguinte.

Artigo 18.°
Cessagao

1 — A comissao de servico pode ser dada por finda
durante a sua vigéncia, a todo o tempo, a pedido do
trabalhador investido no cargo ou por deliberacao
fundamentada do Conselho Regulador, sob
proposta da Dire¢ao Executiva, que tenha em conta
as circunstancias especificas do seu desempenho.
2 — A cessacao de fungdes de direcao ou de
coordenacgao determina o regresso do trabalhador
as funcgdes proprias do seu grupo profissional.

3 — A cessacdo de fungdes de direcao ou de
coordenagao tem como principal efeito, para o
trabalhador que tenha exercido essas fungbes em
trés ou mais anos consecutivos, a integracao em
escaldo superior ao detido, a atribuir em fungao dos
anos de exercicio de fungdes de direcdes ou de
coordenagdo e do mérito evidenciado, por
deliberag¢ao do Conselho.

4 — 0 disposto no nimero anterior nao se aplica nos
casos em que a cessagao de funcdes de diregdo ou
de coordenag¢do tenha sido motivada por
negligéncia no exercicio dessa atividade ou por falta
de mérito para o efeito.

5 — A cessagao de fungdes nos termos do nimero
anterior deve ser fundamentada.

SecgaoV
Nomeagao em Comissao de Servigo

Artigo 19.°
Chefe de Gabinete do Conselho Regulador

1 — 0 Conselho Regulador é coadjuvado por um
Chefe de Gabinete, a quem cabe garantir o
secretariado técnico do Conselho, assim como a
coordenacao das funcdes de apoio a0 mesmo.

2 — A nomeacao do Chefe de Gabinete é feita pelo
Conselho Regulador, em regime de comissdo de
servico, pela duragao do mandato daquele.

3 — 0 Chefe de Gabinete de Conselho Regulador é
equiparado, para efeitos remuneratérios, a Director
de Departamento, nos termos do n.° 4 do artigo
16.°.

4 —Se o Chefe de Gabinete for quadro da ERC, aplica-
se a cessacao de fungbes, com as devidas
adaptacdes, o artigo 18.°.

5 — Se o Chefe de Gabinete nao for quadro da ERC,
aplicam-se a cessacao de funcdes os artigos 163°%e
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164° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 20.°
Assessores do Conselho Regulador

1 —0s membros do Conselho Regulador podem ser
coadjuvados por assessores, a contratar em
regime de comissao de servigo.

2 — A contratagdo a que se refere o ndmero
anterior é feita pelo Conselho Regulador, tendo a
dura¢ao do mandato do membro a assessorar.

3 — A cessacao de funcdes aplicam-se os artigos
163°e 164° do Cédigo do Trabalho

Artigo 21.°
Colaboradores da Diregao Executiva

1 — A Direcao Executiva pode ser coadjuvada por
colaboradores contratados em regime de
comissao de servico.

2 — A contratacao em regime de comissao de
servico depende de decisdo da Direcao Executiva,
e tem a duracao do mandato desta.

3 — A cessacao de funcdes aplicam-se os artigos
163.°¢e 164.° do Cédigo do Trabalho,

CAPITULO 1Nl
PRESTAGAO E DISCIPLINA DO TRABALHO

Secgaoll
Disposigao geral

Artigo 22.°
Poder de diregao

1 — Dentro dos limites decorrentes do contrato de
trabalho, do Cddigo do Trabalho e demais
legislagdo aplicavel, dos instrumentos de
regulacao coletiva de trabalho que lhe sejam
aplicaveis, do presente Regulamento e demais
regulamentacao interna complementar, aprovada
pelo Conselho Regulador, compete a Direcao
Executiva fixar as condi¢des em que deve ser
prestado o trabalho.

2 — A Direcdo Executiva pode elaborar,
submetendo-os a posterior aprovac¢ao do Conselho
Regulador, despachos e regulamentos internos
relativos a organizacao e disciplina de trabalho.

3 — As normas e regulamentos referidos no
numero anterior sao divulgados através de ordem
de servico, por correio eletrénico e afixados em
local visivel, de forma a que os trabalhadores deles
possam tomar conhecimento.

Seccgaolll
Direitos, deveres e incompatibilidades

Artigo 23.°
Deveres da ERC

Sem prejuizo de outros deveres previstos em
disposicdes legais aplicaveis ou no contrato de
trabalho, sao, em especial, deveres da ERC
perante os trabalhadores:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste

Regulamento;

b) Tratar os trabalhadores com corregao e exigir dos

trabalhadores investidos em funcdes de chefia a

adocdo de igual tratamento relativamente aos

trabalhadores subordinados;

c) Promover o aperfeicoamento profissional dos

trabalhadores;

d)Facultar a consulta do processo individual

sempre que o trabalhador ou o seu representante,

devidamente credenciado, o solicite;

e) Emitir, a solicitacdo dos trabalhadores, em

qualquer altura e mesmo apés a cessagao do

contrato, certificados de trabalho de que constem a

antiguidade, fungdes ou cargos desempenhados,

bem como outras referéncias relativas a situagao
profissional.

Artigo 24.°
Formagao profissional e académica

1 — A ERC deve proporcionar ao trabalhador agoes
de formacao profissional adequadas a sua
qualificagao.

2 — A formacao continua do pessoal ao servigo da
ERC deve abranger, em cada ano, pelo menos 10%
dos trabalhadores ativos.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurado, no ambito
da formacgdo continua, um ndmero minimo de 35
horas anuais de formagao certificada.

4 — A ERC, nos termos dos artigos 89.° a 96-A.° do
Cédigo do Trabalho, cria condicbes para a
valorizagao académica do trabalhador.

5 — A ERC pode convencionar com o trabalhador a
obrigatoriedade de prestacdo de servico durante
certo prazo, nao superior a trés anos, como
compensacao de despesas extraordinarias
comprovadamente feitas na formagao profissional
do trabalhador, nos termos do artigo 137.° do
Cédigo do Trabalho.
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Artigo 25.°
Seguranga, higiene e satide no trabalho

1 — A ERC estd obrigada, nos termos do disposto
nos artigos 281.° a 284.° do Cédigo do Trabalho e
demais legislacao especifica, a assegurar aos
trabalhadores ao seu servico a prestacao de
trabalho em condi¢des de segurancga, higiene e
saude.

2 — A ERC esta obrigada a organizar as atividades
de seguranca, higiene e saude no trabalho que
visem a prevencao de riscos profissionais e a
promocao da saude dos seus trabalhadores.

Artigo 26.°
Deveres dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo de outros deveres previstos no
Cédigo do Trabalho e demais legislagao aplicavel,
nos instrumentos de regulagdo coletiva de
trabalho que sejam aplicdveis e demais
regulamentacao interna complementar ou no
contrato de trabalho, sdo, em especial, deveres
dos trabalhadores perante a ERC:
a) Cumprir  as disposicoes deste
Regulamento, bem como as constantes das
ordens de servico que lhe derem execugao;
b) Atuar no exercicio das suas fungdes com
isencao e independéncia;
c) Tratar os superiores hierdrquicos e os
colegas com corre¢ao e urbanidade;
d) Dar conhecimento, através da hierarquia,
das deficiéncias técnicas que verifiquem e que
possam afetar o regular funcionamento dos
Sservicos.
2 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes de
dire¢cao e coordenac¢do tém, ainda, 0s seguintes
deveres especificos:
a) Promover a eficiéncia e racionalizag3o dos
servigos, adotando ou propondo as medidas
adequadas;
b) Cooperar com os demais trabalhadores em
exercicio de funcdes de chefia no sentido de
que os objetivos da ERC sejam prosseguidos
com eficicia e economia de meios;
c) Planear e programar as respetivas
atividades e promover em moldes equitativos a
distribuicao das tarefas pelos trabalhadores
que coordenam;
d] Velar, no ambito da respetiva area de
coordenagdo, para que o trabalho seja
executado com zelo e diligéncia;
e) Contribuir, com isen¢ao, imparcialidade e

justica, para a avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores que coordenam.

Artigo 27.°
Dever de diligéncia ambiental

Os trabalhadores comprometem-se a, no exercicio
das suas funcdes, reduzir o gasto de energia e de
consumiveis, devendo, nomeadamente, evitar
impressoes desnecessarias, reutilizar sempre que
possivel o papel, recorrer ao modo de impressao
econdmica, utilizar os separadores de lixo e desligar
as luzes, os computadores e ar condicionado no
final da jornada de trabalho.

Artigo 28.°
Sigilo profissional

Os trabalhadores estdo obrigados a guardar sigilo
profissional de factos cujo conhecimento lhes
advenha do exercicio das suas fungdes, nos termos
dos artigos 53.° e 54° dos Estatutos da ERC.

Artigo 29.°
Regime de incompatibilidades

1 — Os trabalhadores da ERC nao podem, nos termos do
artigo 44.° dos Estatutos da ERC, prestar trabalho ou
outros servicos, realizados por si ou interposta pessoa,
remunerados ou ndo, a empresas sujeitas a sua
supervisdao ou outras cuja atividade colida com as
atribuicoes e competéncias da ERC.

2 — 0 exercicio pelo trabalhador, a tempo parcial ou em
regime de prestacao de servigos, de atividade docente em
instituicdes do ensino superior depende de autorizagao
expressa do Conselho Regulador, se coincidir com o
horario de trabalho na ERC.

3 — Para efeitos do numero anterior, o0 trabalhador deve
apresentar ao Conselho Regulador requerimento
fundamentado, anual ou semestral, com mengao do tipo
de vinculo existente com o estabelecimento de ensino, do
horario de aulas do ano ou semestre letivo a que se refere
o requerimento e sua compatibilizagdo com as funcgoes
exercidas na ERC.

4 — A atividade docente em instituicées de ensino
superior a tempo integral é compativel com o
exercicio de fungdes na ERC, desde que estas sejam
desempenhadas em regime de contrato de trabalho
atempo parcial.

Seccao lll
Local de trabalho e horarios
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Artigo 30.°
Local de trabalho

1 — Sem prejuizo do numero seguinte, o
trabalhador presta a sua atividade no local de
trabalho contratualmente definido.

2 — 0 trabalhador encontra-se adstrito as
deslocagbes inerentes as suas fungdes ou
indispensaveis a sua formacao profissional.

3 — Em caso de deslocagdo em servico, o
trabalhador é ressarcido integralmente das
despesas que realizou, de acordo com os valores e
o regime que forem aplicaveis a Administracao
Publica.

Artigo 31.°
Periodo normal de trabalho

1 — 0 periodo normal de trabalho semanal na ERC é
de 37 horas e 30 minutos.

2 — A semana de trabalho é de cinco dias, de
segunda-feira a sexta-feira.

3 — 0 periodo normal de trabalho diario é de sete
horas e 30 minutos.

Artigo 32.°
Periodo de funcionamento

1 — 0 periodo de funcionamento dos servigos da
ERC é determinado pelo Conselho Regulador,
devendo encontrar-se afixado em local de facil
acesso a todos os trabalhadores da ERC.

2 — Durante todo o periodo de funcionamento deve
ser assegurada a permanéncia nos servicos de
pessoal que garanta o seu regular funcionamento.

Artigo 33.°
Horario de trabalho

Com observancia das normas legais e contratuais
aplicaveis e do presente Regulamento, compete a
Direcdo Executiva estabelecer o horario de
trabalho do pessoal ao servi¢o da ERC, sempre que
possivel com o acordo do trabalhador.

Artigo 34.°
Tipos de horarios de trabalho

Na organizacao dos horarios de trabalho do
pessoal ao seu servico, pode a Dire¢do Executiva
adotar as seguintes modalidades de horarios:

a) Horério fixo;

b) Horério flexivel.

Artigo 35.°
Horario fixo

1 - Considera-se “horario fixo” aquele que, exigindo
cumprimento da duragao semanal do trabalho, se
reparte por dois periodos diarios, com horas de
entrada e de saida fixas, separados por um intervalo
de descanso.

2 — As horas de entrada e saida sao fixadas, para
cada trabalhador, pela Dire¢ao Executiva.

3 — 0 atraso injustificado do trabalhador, no inicio
ou no reinicio da presta¢ao de trabalho, igual ou
superior a uma hora é considerado uma falta
injustificada e implica a perda da retribuicdo de
meio-dia de trabalho, se o atraso nao exceder as
trés horas, ou de um dia inteiro se o periodo de
auséncia for superior.

4 — Sem prejuizo do numero seguinte, 0s atrasos
injustificados inferiores a uma hora nao
determinam a perda de retribuicao, desde que o
trabalhador os compense no més a que respeitam.
5 — Os atrasos injustificados inferiores a uma hora,
cujo somatério mensal seja superior a trés horas,
determinam a perda da retribuicdo correspondente
a cada hora completa de auséncia.

Artigo 36.°
Horario flexivel

1 — Considera-se “horario flexivel” aquele que
permite ao trabalhador gerir 0 seu tempo de
trabalho quanto a escolha das horas de entrada e de
saida.

2 — A prestagdo do trabalho em horério flexivel
decorre entre as 8h00 e as 20h30, devendo o
trabalhador cumprir num més uma média diaria de
sete horas e 30 minutos de trabalho.

3 — A Direcao Executiva, sob proposta do diretor de
departamento ou do coordenador de unidade,
quando aplicavel, define para cada trabalhador
plataformas fixas de entrada e de saida.

4 — 0 horario flexivel ndo dispensa a presenca didria
do trabalhador no periodo da manha e no periodo da
tarde, a comparéncia as reunides de trabalho para
as quais tenha sido previamente convocado, bem
como a presenca para assegurar o desenvolvimento
das atividades normais da ERC sempre que pelo
respetivo  superior  hierdrquico seja  assim
determinado.

5 — 0 saldo de tempo negativo mensal, inferior a
trés horas e meia, nao da lugar a marcacao de falta
se for compensado no més seguinte.

6 — 0 saldo de tempo negativo mensal por cada
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periodo de trés horas e meia implica a marcacao
de meio-dia de falta injustificada.
7 — Ao trabalhador que, no fim do més, tenha um
saldo de tempo positivo de horas de trabalho pode
solicitar autorizacao a Direcdo Executiva, através
de requerimento fundamentado, para um meio-dia
de folga por cada trés horas e meia de trabalho a
mais, a gozar no més seguinte, com um limite de
trés meios-dias/més.
8 — Os saldos de tempo negativos ou positivos nao
transitam para 0s meses subsequentes ao més
seguinte.
Artigo 37.°
Outras disposigoes sobre o periodo normal e
horario de trabalho

1 — Nos contratos de trabalho a tempo parcial o
periodo normal de trabalho semanal nunca podera
ser igual ou superior a 75% do tempo completo de
trabalho

2 — Aos trabalhadores-estudantes sao fixados pela
Direcdo Executiva, nos termos do regime juridico
respetivo, horarios de trabalho adequados a
frequéncia das aulas e as inerentes deslocagoes
para os respetivos estabelecimentos de ensino.

3 — Aos trabalhadores com autorizagao do
Conselho Regulador para lecionar, nos termos do
n.° 2 do artigo 29.°, é fixado pela Dire¢ao Executiva
horario de trabalho compativel com o periodo
letivo, sem prejuizo da obrigacdo de cumprimento
mensal do periodo normal de trabalho
correspondente a sete horas e meia de trabalho
diario.

4 — Nos termos do regime legal de protecao a
maternidade e paternidade sao definidos horarios
de trabalho ajustados, nos termos legais, ao
acompanhamento dos menores a cargo dos
trabalhadores.

5 — Os horérios referidos nos n.” 2 a 4 sao
requeridos pelo trabalhador, por escrito e
fundamentadamente, a Direcdo Executiva, com
mencao do tipo de horario e do periodo pretendido.

Artigo 38.°
Registo de assiduidade e pontualidade

1 — A ERC procede ao registo de assiduidade e
pontualidade do seu pessoal, através da utilizagao
de um reldgio de ponto que considere adequado.

2 — A n3do marcacdo de ponto carece de
justificacao escrita apresentada pelo trabalhador a
Diregdo Executiva, nas 24 horas seguintes.

Artigo 39.°
Isencgao de horario de trabalho

1 — Sob proposta da Direcdo Executiva e sem
prejuizo do regime legal, o Conselho Regulador
delibera sobre os regimes e casos em que tem lugar
aisenc¢ao de horario de trabalho, dependendo a sua
aplicagao de acordo do trabalhador.

2 —Aos trabalhadores isentos do horario de trabalho
é pago, enquanto se mantiverem neste regime, um
subsidio mensal, de valor a fixar pelo Conselho
Regulador.

3 — O0s Diretores de Departamento e os
Coordenadores de Unidade gozam por ineréncia de
isencao de horario de trabalho, ndo recebendo
pagamento adicional por tal isencao.

Artigo 40.°
Condigdes de prestagao de trabalho suplementar

1 — A prestacao de trabalho suplementar é admitida
desde que autorizada pela Dire¢cao Executiva e
quando se verifiquem as seguintes condi¢des:
a) Quando as necessidades do servigo
imperiosamente 0 exigirem, em virtude da
acumulacao anormal de trabalho ou de
urgéncias na realizagao de tarefas especiais;
b) Emcaso de forgca maior;
c) Quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para o
normal funcionamento da ERC.
2 — O0s Diretores de Departamento e os
Coordenadores de Unidade que verifiquem a
necessidade da prestacao de trabalho suplementar
por parte dos seus trabalhadores devem solicitar
fundamentadamente & Direcdo Executiva a
respetiva autorizagao prévia.
3 — A Direcdo Executiva informa regularmente o
Conselho Regulador do trabalho suplementar
prestado.

Seccgao IV
Subsidios e faltas

Artigo 41.°
Subsidios de Férias e de Natal

1 — 0 trabalhador tem direito a receber um subsidio
de férias de valor igual a um més de retribuicao
base, que deve ser pago no més de Junho do ano a
que disser respeito.

2 — 0 trabalhador tem direito a subsidio de Natal de
valor igual a um més de retribuicdo base, que deve
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ser pago até 15 de dezembro de cada ano.

Artigo 42.°
Faltas

1 — Sem prejuizo do ndmero seguinte, aos
trabalhadores da ERC é aplicavel o regime juridico
das faltas constante dos artigos 248° e seguintes
do Cédigo do Trabalho, sendo as mesmas
consideradas justificadas ou injustificadas pelo
Director Executivo.
2 — Nos termos do artigo 255°, n.° 2, do Cédigo do
Trabalho, implicam a perda de retribuicdo as
seguintes faltas justificadas:
aJ Por motivo de doenga, desde que o
trabalhador beneficie de um regime de
seguranca social de protecao na doenca;
b) Por motivo de acidente no trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;
c) Por assisténcia a membro do agregado
familiar;
d) As previstas na alinea j) do n° 2 do artigo
249° do Cédigo do Trabalho quando excedam
30 dias por ano;
e] A autorizada ou
empregador.
3 — A falta por motivo de doenga do proprio
devidamente comprovada determina:
a) A perda da totalidade da remuneragdo
base diaria no 1°, 2° e 3° dias de incapacidade
temporaria, nas situacdes de faltas seguidas ou
interpoladas;
b) A perda de 10% da remuneragdo base
didria a partir do 4° dia e até ao 30° dia de
incapacidade temporaria, no caso dos
trabalhadores que estejam na ERC em regime
de cedéncia de interesse publico e descontem
para a Caixa Geral de Aposentacdes.
c) Para os trabalhadores da ERC em regime
de contrato individual de trabalho ou em regime
de cedéncia de interesse publico, mas que
descontem para a Seguranca Social, recebem
65% da remuneragdo base média diaria, pago
pela mesma.
4 — A contagem dos periodos de 3 e 27 dias a que
se referem, respetivamente, as alineas a) e b) do
nimero anterior é interrompida sempre que se
verifique a retoma da prestacao de trabalho.
5 — A aplicacao da alinea b) do n.° 3 depende da
prévia ocorréncia de trés dias sucessivos e nao
interpolados por incapacidade temporaria nos
termos da alinea a)] do mesmo ndmero.

aprovada  pelo

6 — 0 disposto na alinea a) do n.° 3 no
implica a perda da remuneracao base diaria nos
casos de internamento hospitalar ou de cirurgia de
ambulatdrio, doenca por tuberculose e doenga com
inicio no decurso do periodo de atribuicdo do
subsidio de parental que ultrapasse o termo desse
periodo.

/ — No caso dos trabalhadores da ERC em
regime de cedéncia de interesse publico que
descontem para a Caixa Geral de Aposentacgdes, as
faltas por doenca descontam na antiguidade para
efeitos de carreira quando ultrapassem 30 dias
seguidos ou interpolados em cada ano civil.

8 — 0 disposto nos n.%s 3 a 7 ndo se aplica as faltas
por doenca dadas por pessoas com deficiéncia,
quando decorrentes da prdpria incapacidade.

9 — As faltas por doenca implicam sempre a perda
do subsidio de refeicao.

Artigo 42°-A
Assisténcia a filho

1- Para assisténcia na doenga ou acidente a
filhos menores de 12 anos, ou sem limite de idade,
em caso de filho com deficiéncia ou doenca cronica,
cada progenitor tem direito a faltar ao trabalho até
30 dias por ano civil, seguidos ou interpolados, ou
durante todo o periodo de eventual hospitalizacao,
tendo direito ao correspondente subsidio da
seguranca social durante esses dias de faltas.

2- Para assisténcia na doenga ou acidente a
filhos maiores de 12 anos, cada progenitor tem
direito a um periodo maximo de até 15 dias de faltas
ao trabalho, seguidos ou ndo, em cada ano civil,
tendo direito ao correspondente subsidio da
seguranca social durante esses dias de faltas.

3- 0 direito previsto nos nimeros 1 e 2 do
presente  artigo n3o pode ser usado
simultaneamente pelo pai e pela mae.

4-— 0 trabalhador da ERC que preste assisténcia
na doenga ou acidente a filho tem de entregar
declaracao comprovativa de que o outro progenitor
tem atividade profissional e que ndo falta pelo
mesmo motivo ou de que estd impossibilitado de
prestar assisténcia.

5- Aos periodos de faltas referidos acresce um
dia por cada filho além do primeiro, com direito ao
correspondente subsidio da seguranca social.

6- Caso ocorra alguma das situagoes previstas
neste artigo, o trabalhador terd direito ao
pagamento de um subsidio correspondente a 65%
da remuneracao de referéncia.
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SecgaoV
Férias, feriados e licengas

Artigo 43.°
Férias

1 — Os trabalhadores da ERC tém direito a 25 dias
Uteis de férias.

2 — As férias sao marcadas até ao dia 31 de marco
de cada ano e autorizadas pela Direcao Executiva,
sempre que possivel com o acordo do trabalhador.
3 — 0 mapa de férias definitivo deve ser elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
abril de cada ano.

4 — Depois de marcadas as férias, a Direcdo
Executiva apenas pode adiar ou suspender o seu
gozo, sem o0 acordo expresso do trabalhador, por
exigéncias imperiosas do servico.

5 — 0 adiamento ou suspensao do gozo de férias
nos termos do numero anterior confere ao
trabalhador o direito a indemnizacao dos prejuizos
que haja comprovadamente sofrido por nao ter
gozado as férias na época fixada.

6 — A pedido do trabalhador pode o Director
Executivo, ouvido o Diretor de Departamento ou o
Coordenador de Unidade, autorizar a alteragao das
férias previamente autorizadas.

’— 0 gozo das férias ndo se inicia quando o
trabalhador esteja temporariamente impedido por
doengca ou por outro facto que ndo lhe seja
imputavel, desde que haja comunicagdo do
mesmo a Dire¢ao Executiva, em conformidade com
o artigo 244°,n.° 1, do Cédigo do Trabalho.

8- 0 gozo das férias suspende-se quando o
trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenca ou por outro facto que ndo lhe seja
imputavel, desde que haja comunicagao do
mesmo a Dire¢ao Executiva, em conformidade com
o artigo 244°,n.° 1, do Cédigo do Trabalho.

9- No caso do numero anterior, e ap6s o
termo do impedimento, o trabalhador pode gozar
os dias de férias em falta, devendo o periodo
correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo entre as partes.

10— 0 gozo de férias suspende-se quando seja
dada tolerancia de ponto.

Artigo 44.°
Feriados

1 — Na ERC sao observados os seguintes feriados
obrigatérios:
a) 1dejaneiro;

(on
—_— o — —

Sexta-feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
10 de junho;
) 15 de agosto;
) 8de dezembro;
i) 25dedezembro
2 —Pode ainda a ERC observar os seguintes feriados
facultativos:
a) Terga-feira de Carnaval;
b) 13 de junho, feriado municipal.

o0l oo o 0O

Artigo 45.°
Licenga sem retribui¢ao

1 — A ERC pode conceder, a pedido do trabalhador,
licenca sem retribuicao até um ano, prorrogavel até
ao maximo de 2 anos consecutivos.

2 — 0 periodo de licenca sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 —No ano de cessacao da licenca sem retribuicao o
trabalhador tem direito a férias, na proporcao de
dois dias por cada més completo de trabalho a
prestar.

4 — 0 critério referido no ndmero anterior é
igualmente aplicavel para determinacao do valor do
subsidio de Natal.

5 — A concessao da licenca sem retribuicao é
decidida pelo Conselho Regulador, sob proposta da
Direcao Executiva, mediante a apresentagao pelo
trabalhador de requerimento escrito, fundamentado
e com mencao do periodo pretendido.

Artigo 46.°
Licenga com retribuigao

1 — A ERC pode conceder, a pedido do trabalhador,
10 dias uteis de licenca com retribuicdo, em cada
ano civil, para efeitos de frequéncia de formacgao
profissional ou académica.

2 — A concessdo da licenca com retribuicao é
decidida pelo Conselho Regulador, mediante a
apresentacao pelo trabalhador de requerimento
escrito, fundamentado e com mengdo do periodo
pretendido.

3 — A licenga com retribuicdo apenas pode ser
concedida se se verificarem, nomeadamente, o0s
seguintes pressupostos:

a) Relevancia da formagdo para as funcdes
desempenhadas pelo trabalhador na ERC;

b) 0 trabalhador ter tido, no Ultimo ano, um
desempenho qualificado, pelo menos, como
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Relevante.
4 — E correspondentemente aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, o n.”* 2 do artigo anterior.

Secgao Vi
Retribuigao e outras atribuigdes patrimoniais

Artigo 47.°
Estrutura retributiva

1 — 0 sistema de retribuicdes da ERC visa
assegurar a retribuicdo, em termos equitativos,
dos seus trabalhadores, com vista a incentivar um
desempenho ao mais elevado grau de esforco e
dedicagao, bem como a permitir o recrutamento de
técnicos de exceléncia, ponderadas as condigoes
do mercado de trabalho e as fungdes
desempenhadas pela ERC.

2 — A estrutura retributiva da ERC corresponde ao
definido em tabela salarial aprovada pelo Conselho
Regulador, que tem como referéncia um indice
salarial e as carreiras e escaldes referidos nos
artigos 8.°e 9.°.

3 — 0 Conselho Regulador, sob proposta da Direcao
Executiva, revé anualmente, até ao dia 31 de
marco, 0 indice salarial, atendendo,
nomeadamente, a inflagdo, a atualizag¢ao do indice
salarial da fungao publica e ao desempenho da
ERC no ano anterior.

Artigo 48.°
Retribuigao mensal

A retribuicdo mensal base do trabalhador
corresponde a remuneragao do escaldao em que
estd posicionado dentro da sua carreira
profissional.

Artigo 49.°
Retribui¢ao adicional por tarefas de coordenagao

1 — A retribuicdo adicional por tarefas de
coordenacao visa contemplar o desempenho de
funcdes que, pela sua natureza, impliquem
especial acréscimo de responsabilidades e
acentuada irregularidade de horario de trabalho e
depende de deliberagao do Conselho Regulador.

2 — Nao sdo abrangidos pela remuneracao
adicional referida no nimero anterior os Diretores
de Departamento e os Coordenadores de Unidade.
3 — Aos trabalhadores abrangidos pela retribuicao
adicional é pago, enquanto se mantiverem nesses
regimes, 0 montante mensal fixado em tabela

aprovada pelo Conselho Regulador e atualizada
anualmente.
4 — A retribuicdo adicional por tarefas de
coordenacao é também devida:

a) Nos subsidios de férias e natal;

b)  Nos casos de doenga inferior a 60 dias ou

de acidente de trabalho inferior a 120 dias.
5 — Pelo exercicio de fungdes de coordenacao pode
o Conselho Regulador, mediante deliberagado
fundamentada, determinar, caso a caso, a
atribuicao de despesas de representacao, enquanto
o trabalhador exercer o cargo.

Artigo 49.°-A
Suplemento mensal de abono para falhas

1 — Tém direito ao suplemento designado por abono
para falhas os trabalhadores da carreira
administrativa do Departamento de Gestao que, de
acordo com a caraterizacdo do mapa de pessoal,
ocupem posto de trabalho nas areas de tesouraria ou
cobrancga, que envolvam o manuseamento ou guarda
de valores, numerério, titulos ou documentos.

2 — 0 abono para falhas é apenas devido quando haja
efetivo exercicio de fungdes e enquanto perdurarem
as condicoes que determinaram a sua atribuicao.

3 —Sempre que se verifique impedimento temporario
do titular do direito ao abono para falhas, sera o
mesmo atribuido ao funcionario que o substitua no
exercicio das suas fungoes.

4 — 0 Conselho Regulador determina anualmente, sob
proposta do Departamento de Gestdo, com a
concordancia da Direcdo Executiva, o montante
mensal para o abono de falhas, assim como os
trabalhadores por ele abrangidos.

Artigo 50.°
Subsidio de refeigao

1 — Os trabalhadores tém direito a receber um
subsidio de refeicao por cada dia de trabalho
efetivamente prestado, cujo valor ¢é fixado
anualmente pela Dire¢ao Executiva.

2 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se
dia de trabalho efetivo aquele em que o servico
prestado tiver a duracdo de metade do periodo
normal de trabalho.

3 — Sempre que o trabalhador preste trabalho
suplementar em dia de descanso semanal tem
direito a subsidio de refeicdo se o trabalho
comecado na parte da manha se prolongar para
além das 13.00 h e a outro subsidio de refeicdo se
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se prolongar para além das 20.00 h.

4 — 0 subsidio de refei¢cao ndo ¢ atribuido durante
as férias e nao é computado no calculo do subsidio
de Natal e de férias.

5- Na auséncia justificada por tolerancia de
ponto nao é descontado o subsidio de refei¢ao.

Artigo 51.°
Prémio de desempenho

1 — Por decisdo do Conselho Regulador, sob
proposta da Direcao Executiva, pode ser atribuido
ao trabalhador um prémio anual de montante nao
superior a trés vezes o valor da retribuicao base
mensal, que incida sobre as seguintes
componentes gerais:

a) Mérito do trabalhador aferido na avaliagdo de

desempenho;

b) Empenho e dedicagdo do trabalhador para a

concretizagao dos objetivos da ERC;

c) Atitude pessoal e  competéncias

comportamentais.
2 — 0 montante total dos encargos resultantes do
disposto no ndmero anterior ndo pode, em caso
algum, exceder o valor maximo que for anualmente
fixado no orcamento da ERC, tendo em conta o
desempenho da instituicdo no ano anterior, por
forma a que o montante correspondente aos
encargos com promocgdes e parcela varidvel da
retribuicdo nao exceda 3% da massa salarial de
base.

Secgao Vil
Poder disciplinar

Artigo 52.°
Poder disciplinar

1 — A ERC tem o poder disciplinar sobre os
trabalhadores ao seu servico, relativamente as
infrag@es por estes praticadas.

2 — Sem prejuizo do ndmero seguinte, compete a
Diregdo Executiva, coadjuvada, quando aplicavel,
pelo diretor de departamento ou pelo coordenador
de unidade, realizar a instrugdo do procedimento
disciplinar e a aplica¢ao das sancgdes.

3 — Finda a instrucao do procedimento disciplinar,
o processo é remetido ao Conselho Regulador, a
quem compete a decisdo sobre a aplicagao das
sangoes disciplinares.

Artigo 53.°
Infragdo disciplinar

Constitui infracao disciplinar todo o ato voluntario,
doloso ou culposo, praticado, por agao ou por
omissao, pelo trabalhador com violagao dos deveres
consignados no Cédigo do Trabalho e demais
legislagao aplicavel, neste Regulamento e no
contrato de trabalho.

CAPITULO IV
Disposigdes finais e transitérias

Artigo 54.°
Requisi¢ao de trabalhadores da ERC

Os trabalhadores que sejam chamados a exercer
funcdes, em regime de comissao de servico,
destacamento, requisicdao ou outro, no Estado,
incluindo os institutos publicos, nas autarquias
locais e nas empresas publicas, mantém os
mesmos direitos e deveres inerentes que
pressuponham o exercicio da atividade,
considerando-se todo o periodo da requisi¢ao como
servico nela prestado.

Artigo 55.°
Cedéncia especial

Aos trabalhadores que prestem servico na ERC em
regime de comissdo de servico e que aceitem
passar a integrar o quadro de pessoal da ERC em
regime de contrato individual de trabalho, através
do instituto da cedéncia especial, ndo é exigivel o
preenchimento dos requisitos previstos no n.° 2 do
artigo 9.°.

Artigo 56.°
Regime de seguranca social

Os trabalhadores da ERC estdo abrangidos pelo
regime geral da seguranca social.

Artigo 57.°
Beneficios complementares

A ERC pode instituir, nos termos da lei, em beneficio
dos seus trabalhadores, esquemas
complementares de seguran¢a social ou outros
beneficios de natureza social.

Artigo 58.°
Trabalhadores em regime de comissao de servigo,
requisi¢cao ou destacamento
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1 -0 presente Regulamento aplica-se, naquilo que
ndo seja incompativel com a especificidade da
situagao respetiva, aos trabalhadores que prestem
servico a ERC em regime de comissao de servico,
requisi¢cao ou destacamento.

2 — Os trabalhadores a que se refere o nimero
anterior tém direito ao subsidio de refeicao que,
nos termos do n.° 1 do artigo 50.°, seja fixado para
o0 pessoal ao servico da ERC e, quando aplicavel, a
parcela varidvel da retribuicao referida no artigo
49.°, ao subsidio de isencao de horario previsto no
n.° 2 do artigo 39.° e ao prémio de desempenho
previsto no artigo 51.°, os quais sao abonados pela
ERC.

Artigo 59.°
Distribui¢ao do regulamento

Este Regulamento, e as posteriores alteracdes,
sdo distribuidos a todos os trabalhadores que se
encontrem ao servico da ERC.

Artigo 60.°
Regras de avaliagao de desempenho

1 — As “Regras de avaliagdo de desempenho”,
mencionadas no n.° 9 do artigo 13.°, devem ser
adotadas no prazo de 60 dias contados da
aprovacao do presente regulamento.

2 — Relativamente ao ano de 2007, n3o serd
elaborado o plano de trabalho previsto no n.° 7 do
artigo 13.°, sem prejuizo de os trabalhadores
serem avaliados pelo Conselho Regulador,
mediante proposta fundamentada da Direcao
Executiva.

3 — Relativamente ao ano de 2008 sera elaborado
o plano de trabalho previsto no n.° 7 do artigo 13.°
apenas para 0 quarto trimestre, sem prejuizo de
ser avaliado pela Direcao Executiva o desempenho
anual do trabalhador.

4 — Enquanto nao houver a avaliagdo de
desempenho dos trabalhadores da ERC prevista no
artigo 13.°, os artigos que se refiram a esta
avaliagdo devem ser interpretados no sentido de
ser atendida a avaliagdo referida nos numeros
anteriores.

Artigo 61.°
Tabelas remuneratdrias

Os valores correspondentes aos  niveis
remuneratdrios previstos nas tabelas referidas
nos artigos 8.°, 9.° e 16.°, que constituem os

Anexos | e Il ao presente Regulamento, sao
atualizadas anualmente pelo Conselho Regulador,
mediante proposta da Direcao Executiva.

Artigo 62.°
Entrada em vigor

1 -0 presente Regulamento entra em vigor 10 dias
ap0s a sua aprovacao pelo Conselho Regulador, sem
prejuizo do ndmero seguinte.

2—-0n.°1do artigo 43.° entra em vigor no dia 1 de
Janeiro de 2008, relativamente as férias que se
vengam nesse dia.

3 —As alteracdes ao presente Regulamento entram
em vigor no dia seguinte a aprovagao em Conselho
Regulador.

Adotado pelo Conselho Regulador a 28 de novembro de
2007; 1.2 revisdo aprovada a 25 de julho de 2008; 2.2
revisao aprovada a 21 janeiro de 2009, e 3.7 revisdo
aprovada a 6 de janeiro de 2010, 4 revisao aprovada a 6
de janeiro de 2011, 5% revisdo aprovada a 13 de fevereiro
de 2013.

Regulamento de Carreiras e de Prestag3o e Disciplina do Trabalho (ERC)

Pagina 13



Anexo | ao Regulamento de Carreiras, e de Prestacgao e Disciplina do Trabalho

Carreira Técnica Superior

(em valores de 2009)

Carreiras da ERC

Escaldes 1 2 3 4 5 6 4 8
Niveis 24 26 28 30 32 34 36 39
Remuneratoérios
indice 485 515 545 575 605 635 665 710
Valor 1664,91 1767,89 | 1870,88 | 1973,86 | 2076,84 | 2179,83 | 2282,81 | 2437,29
Escaldes 9 10 11 12 13 14 15
Niveis 42 46 50 55 60 66 72
Remuneratorios
indice 755 815 875 950 1025 1115 1205
Valor 2591,76 2797,73 | 3003,’0 | 3261,16 | 3518,62 | 3827,57 | 4136,52
indice 100: 343,28€
Carreira Administrativa
Escaldes 1 2 3 4 6 ? 8
Niveis ? 8 9 10 11 12 13 15
Remuneratorios
indice 230 244 260 275 290 305 320 350
Valor 789,54 | 837,60 | 892,53 | 944,02 | 99551 | 1047,00 | 1098,50 | 1201,48
Escaloes 9 10 11 12 13 14 15
Niveis 1? 19 21 24 27 30 34
Remuneratorios
indice 380 410 440 485 530 575 635
Valor 1304,46 | 1407,45 | 1510,43 | 1664,91 | 1819,38 | 1973,86 | 2179,83
indice 100: 343,28€
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Anexo Il ao Regulamento de Carreiras, e de Prestagao e Disciplina do Trabalho

(em valores de 2009)

Dirigentes
Percentagem do Remuneragao Despesas de Total
Indice dos Base Representagao’
Dirigentes
Director de 85% 3173,95 634,79 3808,74
Departamento
Coordenador de 75% 2800,55 560,11 3360,66
Unidade
indice 100 dos Dirigentes: € 3655,80
! 20% sobre a Remuneracao Base
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